
ทุกวันนี้จำนวนหองปฏิบัติการทดสอบ/สอบเทียบในประเทศมีเปนจำนวนมาก
ทัง้หองปฏบิตักิารของภาครฐัและเอกชน ไดแกหองปฏบิตักิารภายในโรงงานอตุสาหกรรม
หองปฏบิตักิารของสถาบนัการศกึษาสำหรบัการเรยีนการสอนและใหบรกิารภายนอกดวย
และหองปฏบิตักิารของโรงพยาบาล เปนตน แตจำนวนหองปฏบิตักิารทีไ่ดรบัการรบัรอง
ความสามารถหองปฏบิตักิารตาม  ISO/IEC 17025 เมือ่เทยีบกบัจำนวนหองปฏบิตักิาร
ทัง้หมดกย็งัมีจำนวนนอย อาจเนือ่งมาจากหองปฏบิตักิารยงัไมไดตระหนกัถึงความสำคญั
และความจำเปนในการจดัทำระบบคณุภาพทัง้ ๆ  ทีส่นิคาสงออกหลาย ๆ  อยางจำเปนจะ
ตองมรีายงานผลจากหองปฏบิตักิารทีไ่ดรบัการยอมรบั คอืหองปฏบิตักิารทีไ่ดรบัการรบัรอง
ความสามารถหองปฏบิตักิารตาม ISO/IEC 17025 เพือ่ใหสามารถแขงขันในตลาดโลกได

เราคงตองยอมรบัวาในโลกปจจบุนัการดำเนนิกจิกรรมตางๆ หลายๆ กรณ ีตองอาศยั
ผลการวดัจากหองปฏบิตักิารเปนขอมลูประกอบการตดัสนิใจ เชน การเฝาระวงักระบวน
การผลติ การควบคมุคณุภาพผลติภณัฑ การยนืยนัความเปนไปตามขอกำหนดคณุลกัษณะ
เฉพาะของสนิคา การประเมนิราคาสนิคา การเฝาระวงัความเปนอนัตรายตอคนและสภาวะ
แวดลอม การจดัพกิดัภาษ ีรวมถงึการแขงขันทางการคาในตลาดโลก เปนตน ผลการวดั
จากหองปฏิบัติการไดเขามามีบทบาทมากทั้งทางเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต สุขภาพ
กฎระเบยีบ กฎหมาย รวมทัง้การกดีกนัทางการคาดวยเหตผุลดานเทคนคิ

หนวยรบัรองหองปฏบิตักิารของประเทศ จงึเปนตวัจกัรสำคญัหนึง่ทีจ่ะขบัเคลือ่นยก
ระดับความรู ความสามารถดานคุณภาพหองปฏิบัติการ กระตุนใหหองปฏิบัติการได
ตระหนกัถึงความสำคญัของการประกนัคณุภาพ การเผยแพรความรดูานวชิาการเพือ่ใหได
ผลการวดัทีม่คีณุภาพ หรอืทำใหเกดิความนาเชือ่ถอืของผลการวดั (reliable results) ลกูคา
เกิดความเชือ่มัน่ในผลการทดสอบ กลาวคอืผลการวดัมคีวามแมน ความเทีย่ง และคาความ
ไมแนนอนของการวัดที่เหมาะสม สามารถตอบสนองตอวัตถุประสงคการใชงานของ
ลกูคา(fit for purpose) ใชเปนขอมลูในการตดัสนิใจ  ตอบคำถามหรอืแกปญหาดาน
ตางๆ ได รวมถงึสามารถนำผลการวดัจากหองปฏบิตักิารหนึง่ไปใชไดทกุทีใ่นโลก (tested
once accepted everywhere) เพือ่ใหผใูชผลการวดัมคีวามมัน่ใจและชวยใหการตดัสนิใจผดิ
พลาดนอยทีส่ดุ
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ในสวนของหนวยรบัรองฯ เองกต็องมกีารพฒันากระบวนการรบัรองความสามารถ
หองปฏบิตักิารเพือ่เนนความเปนมอือาชพี  สามารถตอบสนองความพงึพอใจของลกูคา และ
ที่สำคัญที่สุดคือความถูกตองทางวิชาการ ถึงแมขณะนี้ประเทศไทยจะมีหนวยรับรอง
3 หนวยงานแลว คอื สำนกังานมาตรฐานผลติภณัฑอตุสาหกรรม (สมอ.) กรมวทิยาศาสตร
การแพทย (วพ.) และกรมวทิยาศาสตรบรกิาร (วศ.) ทีไ่ดรบัการยอมรบัรวม (Mutual
Recognition Arrangements, MRAs) จากองคการภมูภิาคเอเซยีแปซฟิกวาดวยการรบัรอง
หองปฏบิตักิาร (Asia Pacific Laboratory Accreditation Cooperation, APLAC) และองคการ
ระหวางประเทศวาดวยการรบัรองหองปฏบิตักิาร (International Laboratory Accreditation
Cooperation, ILAC) แตกต็องพฒันากระบวนการทำงานอยเูสมอเพือ่ใหสามารถตอบสนอง
ความตองการของหองปฏบิตักิารทีม่แีนวโนมจะเพิม่ขึน้เรือ่ยๆ จะเหน็ไดวากระบวนการ
รบัรองความสามารถหองปฏบิตักิารคอนขางใชเวลานาน อยางเรว็ทีส่ดุประมาณ 6-7 เดอืน
จงึจะไดรบัการรบัรอง ซึง่ปจจยัทีส่ำคญัมาจากระยะเวลาทีห่องปฏบิตักิารใชในการแกไข
ขอบกพรอง และทกุปกจ็ะมกีารตรวจตดิตามการรบัรอง จนกวาจะถงึกำหนดประเมนิใหม
ในการตรวจประเมนิหนวยรบัรองของประเทศจะตองมกีารประสานความรวมมอืเพือ่ให
การดำเนนิงานเปนไปในทศิทางเดยีวกนั (harmonize) ไมวาจะเปนเรือ่งคาธรรมเนยีมใน
การขอการรบัรองทีจ่ะตองมคีวามเหมาะสม เปนธรรมตอหองปฏบิตักิาร เนือ่งจากหนวย
รบัรองมไิดเปนองคการทีผ่กูขาด (monopoly)  มแีนวทางการประเมนิโดยเฉพาะดานวชิาการ
ทีส่ำคญัเชนเรือ่งความสอบกลบัได (traceability) การตรวจสอบความใชไดของวธิ ี(method
validation) และคาความไมแนนอนของการวดั (uncertainty of measurement) เปนตน
ทีเ่ปนแนวเดยีวกนัและสอดคลองกบัสากล

นอกจากหนวยรบัรองฯ จะสนองตอบตอหองปฏบิตักิารทีย่ืน่ขอการรบัรองความ
สามารถหองปฏบิตักิารซึง่มีความสนใจหรอืมสีวนไดสวนเสยีหรอืเกีย่วของกบัการรบัรองโดย
ตรงแลว  ผทูีใ่ชผลจากหองปฏบิตักิารหรอืไววางใจในผลการบรหิารดานการรบัรองความ
สามารถหองปฏบิตักิาร ไดแก หนวยกำกบัดแูลตามกฎหมาย (regulatory body) กจ็ำเปน
จะตองประสานความรวมมอื ทำความเขาใจในการดำเนนิงานเพือ่มใิหเกิดความซ้ำซอนใน
การทำงาน ในการประชมุประจำปของ APLAC และ ILAC  ตางกเ็รงรดัและกระตนุใหทกุ
เขตเศรษฐกจิทีเ่ปนสมาชกิ ไดนำผลจากขอตกลงการยอมรบัรวมไปใชใหเกิดประโยชน
อยางเตม็ทีแ่ละกวางขวาง โดยเฉพาะในหนวยงานทีท่ำหนาทีก่ำกบัดแูลทีม่อีำนาจตาม
กฎหมาย เชน สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา กรมโรงงานอุตสาหกรรม
กรมวชิาการเกษตร กรมประมง  กรมปศสุตัว หรอืหนวยงานทีเ่ปนจดุศนูยรวม (focal point)
เชน สำนกังานมาตรฐานสนิคาเกษตรและอาหารแหงชาต(ิมกอช) กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ  เปนตน ซึง่อาจจะมขีอกำหนดหรอืกฏเกณฑทีน่อกเหนอืจากขอกำหนดของ
มาตรฐาน ISO/IEC 17025 และกฏเกณฑของการยอมรบัรวม โดยการประสานความ
รวมมอื  ทำความเขาใจ  เพือ่ประโยชนสงูสุดของผปูระกอบการ ลดการทำงานซ้ำซอน
อำนวยความสะดวกและรวดเรว็ สงผลดใีนการขยายตวัทางเศรษฐกจิดานการสงออก
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