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แนะนําหลกัสูตรฝกอบรม 
การทวนสอบผลการ 

สอบเทยีบเครือ่งมอืวดั  

     ทานเคยสงสัยหรือไมวาทําไมเครื่องมือ 
ทางวิทยาศาสตรที่มีผลตอการวิเคราะหทดสอบ 
จึงตองทําการสอบเทียบ และเมื่อไดใบรับรอง 
การสอบเทียบมาแลว เราจะนําใบรับรองนั้นมา 
ทําอยางไรตอหรือใชประโยชนอยางไร 

คลกิอานรายละเอยีด หนา 6   

@BLPD: คุณ...ม ี
ทมีที่ดทีีสุ่ดแลวหรือยงั 
 
 
 
 

 

สวัสดีครับทานสมาชิก พศ. สารทุกทาน  
 สําหรับเดือนพฤศจิกายนนี้ เปนการเริ่มตนการอบรมของสํานกัพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตรหองปฏิบัตกิาร โดยเริม่
เปดการอบรมหลักสูตรแรก คือ ขอกําหนด ISO/IEC 17025 ระหวางวันที่ 8-9 พฤศจิกายนนี้ครับ สวนอีก 2 หลักสตูรที่เปด คือ 
สถติิสาํหรับงานวิเคราะหทดสอบ และการประกันคุณภาพผลวิเคราะหทดสอบ ติดตามกันไดตามแผนฝกอบรมประจําป
งบประมาณ 2554 นะครับ  

ปญญา  คําพยา 
panya@dss.go.th 

พศ. เซยไฮ!! 

ขาววทิยาศาสตร:รมว.วทิยฯ 
ระดมนกัวทิยฯ ชวยน้าํทวมฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

รมว.กระทรวงวทิย เรยีกประชมุ
หัวหนาหนวยงานในสังกัดเพ่ือ
นําเสนอเทคโนโลยีเขาชวย
ผูประสบภัยจากน้ําทวมทั้งระยะ

เรงดวนและการฟนฟภูายหลังน้าํลด 
 

หนา 5 

สาระนารู: ทวนสอบ 
การสอบเทยีบเครื่องมอืวดั 
 
 
 
 
 
 

‘ผลการสอบเทียบ’ เปนตัวเลข
หรือคาใดก็ตามที่เราตองอาน
และเขาใจ หลงัจากเวลาเราซือ้
หรือสง ‘เครือ่งมือวดั’ ของเรา

เขารับบริการสอบเทียบ  
 

หนา 4 

 

ตอบคาํถามวทิยาศาสตร: 
การทวนสอบผลการ 

สอบเทยีบเครือ่งมอืวดั 
 

 
 
 
 

 
การทวนสอบผลการ 
สอบเทียบเครื่องมือวัด 

หมายถึงอะไร  
มีความสําคญัอยางไร 

 

หนา 6 

อุปสรรคที่ 1 
 

จุดชนวน        ดวยการประชุม    

ผูนําทํางานตามลําพังคนเดยีว
ไมได ถาไมมีทมี ดังนั้นอยา
เพ่ิงโทษวาเรามีผูนําที่..  

ไมเอาไหน!!  
 

หนา 2 

mailto:panya@dss.go.th
Administrator
logoiso



2 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สวัสดีครับทานสมาชิก พศ. สารทุกทาน  
 สําหรับเดือนพฤศจิกายนนี ้ เปนการเริ่มตนการอบรมของสํานักพัฒนา
ศักยภาพนักวทิยาศาสตรหองปฏิบัติการ โดยเริ่มเปดการอบรมหลักสูตรแรก คือ 
ขอกําหนด ISO/IEC 17025 ระหวางวันที่ 8-9 พฤศจิกายนนี้ครับ สวนอีก  
2 หลักสูตรที่เปด คือ สถติิสาํหรับงานวิเคราะหทดสอบ และการประกันคณุภาพ
ผลวิเคราะหทดสอบ ตดิตามกันไดตามแผนฝกอบรมประจําปงบประมาณ 2554 
นะครับ  

 

ปญญา  คําพยา 
panya@dss.go.th 

พศ. เซยไฮ!! ปท่ี 3 ฉบับท่ี 30  เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2553 

แผนฝกอบรมประจําปงบประมาณ 2554   
เดือน กมุภาพนัธ 2554 
  
พศ. จัดอบรมหลักสูตร 

♦ T005 เทคนิคพ้ืนฐานทางจุลชวีวิทยาทางอาหาร วันที่ 1-3 ก.พ. 2554  
♦ Q004 ขอกําหนด ISO/IEC 17025 วันที่ 8-9 ก.พ. 2554  
♦ B003 เทคนิคการเตรยีมสารละลาย วันที่ 10-11 ก.พ. 2554  
♦ Q007 การจัดทาํเอกสารในระบบบริหารงานคณุภาพ ISO/IEC 17025  

        วันที่ 15-16 ก.พ. 2554  
♦ I001 การใช AAS ในงานวิเคราะหทดสอบและวิจัย วันที่ 22-25 ก.พ. 2554 
 
รายละเอียดเพิม่เติม http://blpd.dss.go.th/training  
สมัครออนไลนไดที่  http://ceramic.dss.go.th/blpdtraining 
ติดตอ: คุณจรวยพร (blpdtraining@gmail.com, blpd@dss.go.th)  
โทรศัพท 0 2201 7460 โทรสาร 0 2201 7461 

ขาวฝกอบรม 

“รมว.วทิยฯ ระดมนกัวทิยฯ นําเทคโนโลยี
ชวยนํ้าทวมทัง้ระยะเรงดวนและฟนฟ”ู         

          ดร.วีระชัย วรีะเมธีกุล  รัฐมนตรีวาการ 
กระทรวงวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี เรยีก
ประชุมหัวหนาหนวยงานในสังกัดเพ่ือนําเสนอ
เทคโนโลยีเขาชวยผูประสบภยัจากน้ําทวมทัง้
ระยะเรงดวนและการฟนฟภูายหลังน้ําลด ใน
ระยะแรกจัดทัพอุปกรณและเครือ่งอุปโภค
บริโภคจากผลงานวิจัยและพัฒนาของหนวย 
งานในสังกัด อาทิ ขาวกระปองพรอมแกง
สําเร็จรูปจากกรมวิทยาศาสตรบริการ   
อานรายละเอียดตอ         

ลัดดาวัลย  เยยีดยัด              
laddawan@dss.go.th 

ขาววิทยาศาสตร 

วศ. เปด"ศูนยเช่ียวชาญดานวัสดุสัมผัส
อาหารแหงเดยีวของอาเซียน" 
วันที่ 25 พฤศจิกายน 2553 
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@ BLPD : คุณ...มทีีมที่ดีทีสุ่ดแลวหรือยัง                                                       by  Benchaporn 

 

อุปสรรคที่ 1 จุดชนวน         ดวยการประชุม    

สิ่ง ที่ทําใหองคกรยืนหยัดยืนยงอยูไดภายใตกระแสความแปรปรวนตางๆโดยไมสะทกสะทาน  สวนหนึ่งมาจากความสามารถที่เปนยอดในการบริหารงานของผูนํา ดังนั้น
การที่มีใครสักคนบอกวาหากองคกรไหนมีผูนําที่ดีมีมุมมองที่สูง  วิสัยทัศนกวางไกลยอมเปนความ
โชคดีของบุคลากรในองคกรนั้นๆก็ไมใชเรื่องแปลก  แตก็ไมใชวาการที่องคกรหนึ่งมีผูนําที่มุมมอง
ต่ําวิสัยทัศนแคบจะเปนกรรมของบุคลากรในองคกรนั้นเสียเม่ือไหร   เพราะผูนําทํางานตามลําพัง
คนเดียวไมไดถาไมมีทีม  ดังนั้นอยาเพ่ิงโทษวาเรามีผูนําที่..ไมเอาไหน..!!  ในขณะที่เรายังเปน
ทีมที่แยที่สุดอยู  น่ันหมายความวาอะไร....หมายความวา..เหตุผลสวนใหญที่ทําใหองคกรอยูรอด
จากวิกฤตเลวราย และดําเนินกิจกรรมไปจนกระทั่งบรรลุวัตถุประสงค ประสบความสําเร็จผลได
กําไรดีเยี่ยม  ไมใชความสําเร็จของผูนําเพียงอยางเดียว  แตเปนผลจากการรวมมือรวมแรงของทุก
คนในองคกร 

แตถาคุณยังไมมีทีมที่ดีที่สุด หรืออยูในทีมที่ดีที่สุด ขอใหลองอานที่ Patrick Lencioni  
แตงเรื่องสรางสถานการณจําลองไวในหนังสือ“The Five Dysfunction of a Team” หรือแปล
เปนไทยฉบับการตูนที่ ชื่อ “ทําทีมใหเวิรค : กําจัด 5 อุปสรรคของทีมเวิรค” แลวคุณจะพบวา
หนังสือเลมน้ีโดนใจสุด ๆ  เพราะสิ่งที่องคกรคุณกําลังเปนอยู  ถูก  Patrick เอามาแฉทั้งหมด  อานรายละเอียดตอ  

เบญจพร   บรสิทุธ์ิ   
benchaporn@dss.go.th 

mailto:panya@dss.go.th
http://blpd.dss.go.th/training
http://ceramic.dss.go.th/blpdtraining
mailto:blpdtraining@gmail.com
mailto:blpd@dss.go.th
mailto:laddawan@dss.go.th
mailto:benchaporn@dss.go.th
http://blpd.dss.go.th/training/dwdocuments/planblpd_54.pdf
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และที่แนกวานั้นเขาหาแนวทางแกไขใหเสร็จสรรพ  ที่สําคัญคุณจะรูวา Patrick เลาเรื่องอุปสรรค 5 ประการที่ขัดขวางทีมเวิรคผาน
ตัวละครระดับผูบริหาร  ทามกลางสถานการณของบริษัทที่ใกลลมสลาย  มีการเปลี่ยนแปลงตําแหนงของผูบริหารระดับสูงสุด
กะทันหัน Kathryn เขามาเพื่อกอบกูบริษัท แตปญหาใหญที่ผูบริหารระดับสูงสุดคนใหมอยาง Kathryn พบกลับเปน”ความลมเหลว
ของการทํางานเปนทีม”  ทั้งที่ระดับผูบริหารเหลานี้เต็มไปดวยคนที่มีความรู สติปญญาดี แตกลับพาทีมไปไมรอด  บริษัทตกต่ํา 
เพราะไมมีใครเคยคิดอยูทีมเดียวกัน ไมมีใครชวยเหลือใคร ทั้งๆทํางานอยูที่เดียวกัน  ที่บริษัทแหงนี้เต็มไปดวยคนนินทาวารายลับ
หลัง คนที่ชอบโตแยงคอยขัดขาและหัวเราะถากถางคนอื่นเวลาที่เขาทําผิด  คนที่ไมเสนอความคิดเห็นอะไรเลย  คนที่คิดวา
ความเห็นของตัวเองสําคัญและเปนใหญ   

Kathryn ถูกลองของครั้งแรกของการประชุม หลังจากมีบางคนพยายาม
หลีกเลี่ยงการประชุมดวยขออางงานอื่นสําคัญกวา  แตพอมาเขาประชุมก็ดันเอางานอื่น
ข้ึนมาทํา (คุณเคยทําแบบนี้ไหม...:-) ) แถมบรรยากาศการประชุมเต็มไปดวยความตึง
เครียด มีความขัดแยงเงียบๆเกิดข้ึนทุกจังหวะ  และพรอมจะระเบิดออกเปนเสี่ยงๆ ไมมี
การตัดสินใจในเรื่องใดอยางเด็ดขาดเอาแตประวิงเวลาเพื่อใหการประชุมจบๆไป  ไมมี
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นใดเพื่อหาหนทางที่ดีที่สุด  ไมมีใครแสดงความโตแยง
ออกมาเพื่อทําความเขาใจในสิ่งที่คนอ่ืนรับรูคลาดเคลื่อน  และที่นาปวดหัวที่สุดของ 
Kathryn คือการมีคนบางคนชอบทําลายบรรยากาศดีๆของการประชุม 

แตดวยเหตุผลของ Kathryn คิดวาการประชุมไมใชการสมยอมหรือยอมรับ
ความคิดเห็นของคนอื่น  ดังนั้นเธอจึงพยายามใหทุกคนไดเสนอแกนแทของความ
คิดเห็น  ไมมีการเก็บไวในใจ  ทั้งโตแยง ถามอยางตรงไปตรงมา  เพราะไมใชการพูด
เพ่ือแสดงวาตนเองมีความสําคัญในที่ประชุม  หรือพูดเพ่ือสรางความเสียหายใหคนอ่ืน  
แตเปนการพูด ถาม ขัดแยงและนําเสนอขอมูลเพ่ือใหมี “การยอมรับจากใจ”  และ
เมื่อการประชุมส้ินสุดลง ทุกคนเดินออกจากหองไปโดยไมมีใครติดคางคาใจกับเรื่องที่ประชุมอยู จนตองออกไปมีวาระ
การประชุมนอกหอง เพราะความคิดเห็นของทุกคนไดรับการยอมรับ ไดขอตกลง ไดผลลัพธที่ดีที่ทําใหบริษัทเดินไป
ขางหนาอยางมทีิศทาง   

 
 

แตเทคนิคการประชุมของ Kathryn อาจใชไมไดผลกับสังคมไทยที่มีแตความเกรงใจ กลัวนายเสียหนา กลัวเพ่ือนรังเกียจ 
กลัวๆๆๆ ..... ดังนั้นประชุมแตละครั้งของบางหนวยงานจึงเยิ่นเยื้อยืดยาวนาเบื่อหนาย  วัน ๆ เถียงแตเรื่องไรสาระของตนเอง ของ
คนอ่ืน ยึดตัวเองเปนหลัก พูดเพ่ือตัวเอง ไมใชพูดเพ่ือองคกร  ใชวาจาและอารมณเชือดเฉือนห้ําหั่นกันในที่ประชุม  ไมมีใครรูสึกวา
เราคือทีมเดียวกัน และกําลังประชุมเพ่ือใหไดผลลัพธอะไร  ขณะที่ประธานของที่ประชุมก็คอยแตยับยั้ง เลือกวิธีประนีประนอม
ความขัดแยง  ดวยการใชเสียงสวนใหญเพ่ือสรุปมติใหเร็วที่สุด Kathrynบอกวามันไมใชเรื่องที่ดีเลยกับการใหเสียงสวนนอยตอง
กมหนายอมรับมติที่ประชุมดวยความรูสึกที่ขัดแยง  สิ่งนี้ฟงดูเปนเรื่องธรรมดาๆปกติมากสําหรับบานเราเลยใชไหม ??  

ถาอยางนั้นคุณลองใชเวลาทบทวนเหตุการณในการประชุมของคุณแตละครั้งที่ผานมา  และคิดเลนๆวาหากการประชุม
สิ้นสุดลง  โดยที่ทีมงานทุกคนเดินออกจากหองประชุมไปและไมมีใครติดคางคาใจกับเรื่องที่ประชุมอยู  เพราะมีการยอมรับจากใจ
กันทั้งนั้น  คุณจะมีเวลาคิดงานใหม  คิดสิ่งใหมๆใหองคกรขนาดไหน  และ คุณเสียเวลาไปตั้งเทาไหรกับการเที่ยวอธิบายเพ่ือขอ
คําตอบ ขอเหตุผล หรือไลบ้ีกับคนที่มีความคดิเห็นเปนปฏิปกษกับคุณ  และสุดทายคุณจะไดอะไรข้ึนมานอกจากความขัดแยงที่ทวี
มากข้ึน  ดังนั้น Kathryn จึงใหความสําคัญกับการพูดคุยกับพนักงาน กับผูบริหารทั้งหมด ใหความสําคัญอยางมากกับโตแยงในที่
ประชุม เพราะเธอจะมองเห็นปญหาของความลมเหลวของการทํางานเปนทีมอยางชัดเจนและแกไขไปตามลําดับ  ทีน้ีก็ตาคุณแลว
ที่จะตอบคําถามเหลานี้ 

ไมวาจะเปนทีมอะไร คุณเคยพูดคุยกับเพ่ือนรวมทีมไหม?? 
คุณสนิทกับเพ่ือนรวมทีมแคไหน ?? 
และคําถามสําคัญที่สุดที่คุณตองตอบใหได 
คุณไววางใจในกันและกันของเพื่อนรวมทีมหรือเปลา ??? 

คําตอบขอนี้ของคุณและเพื่อนรวมทีมจะพิสูจนวาองคกรของคุณปลอดภัยหรือเขาข้ันวิกฤตเต็มที่ 
 

เจอกันใหมใน 
 

คุณ...มทีีมที่ดทีี่สุดแลวหรอืยัง  
(อุปสรรคที่ 2 ความไมไวใจกัน....ปดบังจดุออนแอ) 

 

@ BLPD : คุณ...มทีีมที่ดีทีสุ่ดแลวหรือยัง (อปุสรรคที ่1)                                  by  Benchaporn 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  (วศ.) ISO 9001 QMS 002 

สํานักพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตรหองปฏิบัติการ(พศ.) 
Bureau of Laboratory Personnel Development 

Administrator
logoiso



4 

 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  (วศ.) ISO 9001 QMS 002 

สํานักพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตรหองปฏิบัติการ(พศ.) 
Bureau of Laboratory Personnel Development 

กอนอ่ืน เรามาตีประเด็นของหวัขอกันกอนวา หัวขอน้ีคืออะไร ‘ผลการสอบเทียบ’ เปนตัวเลขหรือคาใดก็ตามที่เราตอง
อานและเขาใจ หลังจากเวลาเราซื้อหรือสง ‘เครื่องมอืวดั’ ของเราเขารับบริการสอบเทียบ สวนการ ‘ทวนสอบ’ เราตองมาทําเอง
เพ่ือใหทราบแนชัดวาผลการวดัของเครื่องมือนั้นๆ ยังคงถูกตองและนาเชื่อถือไดหรือไม แตเม่ือนําสองคาํนี้มารวมกันนั่นคือ การ
ทวนสอบผลการสอบเทยีบ แลวจะหมายถือ การทาํการทดสอบเครื่องมือวัดดวยวิธีเชนเดียวกับการสอบเทยีบเพื่อยืนยันผลการสอบ
เทียบที่ไดรับตามใบ Calibration Certification ของบริษัทผูผลิต 

สาระนารูฉบับนีแ้ปลและเรียบเรียงมาจาก บทความเรื่อง “Verification of Calibration for Direct-Reading Portable 
Gas Monitors” เปนเรื่องเก่ียวกับทวนสอบการสอบเทียบเครื่องวัดแกสแบบเคลื่อนที่ ไดจัดทาํข้ึนโดย OSHA หรือองคกรอาชีว 

อนามัยและความปลอดภยัของประเทศสหรัฐอเมริกา เครื่องวัดแกสแบบเคลือ่นที่ได (Direct-Reading 
Portable Gas Monitor) เปนเครื่องที่ออกแบบมาเพื่อตรวจวดัแกสในสถานประกอบการทั่วไปหรือ
บริเวณจํากัดแคบ เพ่ือปองกันผูปฏิบัติการจากการสัมผสัหรอืสูดดมแกสพิษ การลดลงของออกซิเจน
ในอากาศ ซึ่งกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพขั้นรายแรงหรือเสยีชีวติได หรือการรั่วไหลของแกสติดไฟที่
กอใหเกิดความเสียหายทั้งชีวติและทรัพยสิน ดังนั้นการสอบเทียบเครื่องมอืเหลานี้อยางเหมาะสมและ
สม่ําเสมอจึงมีความสําคัญอยางมาก เพ่ือเครือ่งมือวัดใหคาที่มีความถูกตอง นาเชื่อถือได และวิธีเดียว
ที่จะยืนยันไดวาเครื่องมือประเภทนีจ้ะตรวจวดัแกสไดอยางถกูตองและนาเชือ่ถือ คือ การตรวจวดัแกส
ที่ทราบความเขมขน เพ่ือตรวจสอบการทํางานของตัวตรวจรบั (sensor) วายังสามารถตอบสนองได
อยางถูกตอง และมีการสงสญัญาณเตือนอยางเหมาะสม นอกจากนี้ สมาคมเครื่องมืออุปกรณความ

ปลอดภยันานาชาติ (International Safety Equipment Association, ISEA) 
แนะนําใหทวนสอบเครื่องมือเหลานีทุ้กวันกอนการใชงาน เนนการสอบเทยีบ การ
ตรวจสอบความถูกตองการวดัของเครื่อง โดยวัดคาแกสในตวัอยางอากาศเทียบกับ
คาแกสทีท่ราบคาความเขมขน การตอบสนองนั้นนํามาใชเปนจุดอางอิงหรือชวง
การวัด ทําใหภาวะแวดลอมของการสอบเทยีบมีผลตอการตอบสนองของตัวตรวจ
รับแกส ดังนั้น การสอบเทียบควรทําในภาวะแวดลอมเดียวกัน หรือคลายคลึงกับ
สถานทีท่ี่จะใชงานจริง นอกจากนี้ สภาวะแวดลอมทีมี่แกสหลายชนิด แกสพิษ ไอ
นํ้า และอ่ืนๆ ปริมาณมากหรอืเปนเวลานานลวนแลวแตมีผลตอตัวตรวจวัด รวมถึง
สวนประกอบอิเล็กทรอนคิส ลกัษณะการใชงานและการเก็บรักษา ดังนั้น การสอบ
เทียบอยางสมําเสมอดวยแกสมาตรฐาน (certified standard gas) และปรับแก
จุดอางอิงเพ่ือใหไดผลการวดัที่ถูกตองอยางตอเนื่อง 
การตรวจสอบเครื่องวดัแกสแบบเคลื่อนทีไ่ด มี 2 แบบ คือ 
1. Functional Test หรือ Bump Test คือ การตรวจสอบตัวตรวจรับดวยแกสที่ทราบความเขมขนที่แนนอน อานคาทีว่ัดได
เปรียบเทยีบกับปริมาณแกสที่ปลอยเขาไปจริง หากวาเครือ่งวัดแกสตอบสนองตอแกสทีใ่ชทดสอบโดยใหคาความเขมขน
ของแกสที่อยูในเกณฑที่ยอมรบัได (tolerance) สรุปไดวาการทวนสอบเครื่องมือวัดนีผ้านและสามารถใชงานได ทั้งนี ้ผูใช
ควรตรวจสอบชวงเกณฑที่ยอมรับไดจากผูผลติเครื่องมือ นอกจากนี้ แกสที่ใชทดสอบตองมีความเขมขนที่สูงเพียงพอที่จะ
ตรวจสอบการสงสัญญาณเตือนของเครื่องมือได 

2. Full Calibration ไดแก การปรับคาความเขมขนแกสที่อานไดจากเครื่องใหตรงกับคาความเขมขนของแกสมาตรฐาน หรือ
แกสที่สอบกลบัไดถึง NIST ซึ่งนํามาใชเม่ือการทวนสอบแบบ Bump Test ไมผานเกณฑ หรือมีการใชเครื่องวดัเปน
เวลานาน 
การทวนสอบผลเหลานี้จะตองทําในสภาพแวดลอมทีมี่อากาศบรสิุทธ์ิเพ่ือปองการรบกวนของสัญญาณ อานขอมูลการ

ทวนสอบผลการสอบเทยีบเครือ่งวัดแกสแบบเคลื่อนที่ได อานรายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่ ... http://63.234.227.130/dts/shib/
shib050404.html# 
 
แหลงอางอิง 
1. Recommendation of the International Safety Equipment Association (ISEA) on “Verification of Calibration for 

Direct-Reading Portable Gas Monitors,” http://63.234.227.130/dts/shib/shib050404.html 
2. http://www.directindustry.com/prod/crowcon-detection-instruments/personal-multi-gas-monitor-9065-

447903.html 
 

ดร.ปวีณา  เครอืนิล 
paweena@dss.go.th 

สาระนารู :  ทวนสอบการสอบเทียบเครื่องมอืวัด        

http://63.234.227.130/dts/shib/shib050404.html#
http://63.234.227.130/dts/shib/shib050404.html
http://www.directindustry.com/prod/crowcon-detection-instruments/personal-multi-gas-monitor-9065-447903.html
http://www.directindustry.com/prod/crowcon-detection-instruments/personal-multi-gas-monitor-9065-447903.html
mailto:paweena@dss.go.th
http://63.234.227.130/dts/shib/shib050404.html#
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รมว.วิทยฯ ระดมนักวิทยฯ นําเทคโนโลยชีวยนํ้าทวมทัง้ระยะเรงดวนและฟนฟ ู
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ดร.วีระชัย วีระเมธีกุล รัฐมนตรีวาการกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี เรียกประชุมหัวหนาหนวยงานในสังกัดเพ่ือ
นําเสนอเทคโนโลยีเขาชวยผูประสบภัยจากน้ําทวมทั้งระยะเรงดวนและการฟนฟูภายหลังน้าํลด ในระยะแรกจดัทัพอุปกรณและ
เครื่องอุปโภคบริโภคจากผลงานวิจัยและพัฒนาของหนวยงานในสังกัด อาท ิ ขาวกระปองพรอมแกงสําเร็จรูปจากกรมวทิยาศาสตร
บริการ เครื่องกรองน้ําสะอาดและจักรยานน้ํา จาก วว. มุงนาโนและโลชั่นกันยุงนาโน จากนาโนเทค สวทช. เนคเทคจะถายทอด
ความรูในการสรางเครื่องชารจแบตเตอรี่มือถอือยางงาย และไบโอเทคจะฝกอาชีพการแปรรูปอาหารใหไดคุณภาพ และหลังน้ําลด
หากมีปญหายุงในพื้นที่ก็จะนําสารชีวอินทรยีปราบลูกน้ํายุงลายเขาใหการชวยเหลือในพืน้ที่ตาง ๆ (เม่ือวันที่ 22 ตุลาคม 2553) 
 ดร.วีระชัย วีระเมธีกุล รัฐมนตรวีาการกระทรวงวิทยาศาสตรฯ เปดเผยวา ในระยะเรงดวนซึ่งผูประสบภัยนํ้าทวมเกิดปญหา
ในเรื่องอาหารและที่อยูอาศยั ตลอดจนโรคอันเกิดจากยุงหรือแมลงตาง ๆ ไดสั่งการใหกรมวทิยาศาสตรบริการ  ซึ่งมีเทคโนโลยี
ขาวกระปองพรอมแกงสําเร็จรปูในถุงพิเศษเปดรับประทานไดทันท ีขณะน้ีมีอยู 2,000 กระปอง และกําลังเรงผลิตตอใหทันกับความ
ตองการ วว. นําอุปกรณเครือ่งกรองน้ําสะอาด สามารถกรองน้ําได 100 คิวตอวัน กําลังการผลิตดังกลาวสามารถรองรับความ
ตองการของประชาชนไดประมาณ 100 หลังคาเรือน เครื่องกรองน้ํากรอย 30 คิวตอวัน ซึง่สามารถทําเปนโมบายยูนิตผลิตน้ําและ
แจกจายตอตามศาลากลางจังหวัด และจักรยานน้ําซึ่งสามารถถบีไดบนน้ํา เพ่ือใชทดแทนเรือ สวมฉุกเฉินทาํจากกระดาษลูกฟูก  
รับน้ําหนักได 100 กิโลกรัม ปจจุบันสงขายไปแลวทั่วโลก รวมไปถึงน้ํายาแกนํ้ากัดเทาหลังน้ําลดซึง่มีอยูประมาณ 
10,000 หลอด และ สวทช. นํารถสื่อสารฉุกเฉินเพ่ือสงัคมไทย เพ่ือเขาชวยเหลือพ้ืนที่ประสบภัยทีถู่กตัดขาดจากการสื่อสาร
นอกจากนี้ยังมีเทคโนโลยีมุงและโลชั่นกันยุง  เพ่ือเสริมความชวยเหลือ โดยมุงนาโนดังกลาวผสมสารสกัดเลียนแบบ “เกกฮวย-
ดาวเรือง” ฆายงุตายจากเสนใยภายใน 6 นาท ีทําไดทั้งแบบเคลือบและผสมลงในเสนใย ไมเปนอันตรายตอคน เพราะมีตัวรับสาร
ตางจากแมลงและเปนสารที่ไดรับการรับรองจากองคการอนามัยโลก สามารถทนตอการซกัลางมากกวา 30 ครั้ง (ราคาประมาณ 
200 บาทตอหลัง) ขณะน้ีมีอยูประมาณ 1,000 หลัง สวนโลชั่นกันยุงสูตรสมุนไพรที่มีสวนผสมของน้ํามนัตะไครหอม นํ้ามันแมงลัก  
และน้ํามันหญาแฝก ปองกันยุงไดนานดวยเทคโนโลยีอนภุาคขนาดนาโน และไมเปนพิษตอผูใช เหมือนยากันยุงเคมีทั่วไป ซึ่งทาํ
จากสารเคมีและมักมีสวนผสมของดีท (DEET) ซึ่งมีความเปนพิษ หามใชในหญิงมีครรภและเด็กเล็ก 
 สําหรับรถสื่อสารฉุกเฉินเพ่ือสังคมไทย ซึ่งมีคุณสมบัติเพ่ือนําเขาชวยเหลือพ้ืนที่ประสบภัยพิบัติ รองรับการเคลื่อนยาย
ทางอากาศโดยเฮลิคอปเตอร มีความสามารถลยุนํ้าไดลึกสุดถึง 70 ซ.ม. ความสามารถในการวิ่งที่ลาดชันในการปนเขาดวยมุม
สูงสดุ 40 องศา มีระบบเครือ่งกําเนิดไฟฟาและปนไฟ  ตลอดจนอุปกรณแปลงและสาํรองไฟในตัวเองรวมถึงระบบการสื่อสารที่
รองรับการเชื่อมชุมสายโทรศพัท  ทั้งระบบอนาล็อกและดจิิทัลแบบมสีายและไรสาย  รวมถึงมีระบบคอมพิวเตอรพกพาทีส่ามารถ
เชื่อมตออินเทอรเน็ต ขณะน้ีใชปฏิบัติงานอยูที่โคราช 1 คัน อีก 2 คันอยูทีส่ภากาชาดไทย มีระบบอานเว็บผานมือถือดวย 
 
ที่มา : http://www.most.go.th/main/index.php/organization-news/2066-2010-10-22-09-28-51.html  
  

 
ลัดดาวัลย  เยยีดยัด 

laddawan@dss.go.th 

ขาววิทยาศาสตร  

กรมวิทยาศาสตรบริการ  (วศ.) ISO 9001 QMS 002 

สํานักพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตรหองปฏิบัติการ(พศ.) 
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 ทานเคยสงสัยหรือไมวาทําไมเครื่องมือทางวิทยาศาสตรที่มีผลตอการวิเคราะห
ทดสอบจึงตองทําการสอบเทียบ และเมื่อไดใบรับรองการ
สอบเทียบมาแลวเราจะนําใบรับรองนั้นมาทําอยางไรตอ
หรือใชประโยชนอยางไร  ทานสามารถหาคําตอบได โดย
การมาอบรมหลักสูตร “การทวนสอบผลการสอบเทียบ
เครื่องมือวัด” ซึ่งในปงบประมาณ 2554 สํานักพัฒนา
ศักยภาพนักวิทยาศาสตรหองปฏิบัติการไดจัดฝกอบรม
หลักสูตร “การทวนสอบผลการสอบเทียบเครื่องมือวัด 
(Verification Result of Equipment Calibration)” ข้ึน 
2 ครั้ง คือวันที่ 26 ม.ค. 54 และวันที่ 31 พ.ค. 54 หลักสูตรนี้จะทําใหทานทราบถึงขอกําหนด
เก่ียวกับการสอบเทยีบและการทวนสอบตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 หลักการสอบเทียบ การ

แปลผลรายงานสอบเทียบ และการนําไปใช รวมทั้งการทวนสอบที่กลาวถึงขอกําหนดของการวัด วิธีทวนสอบเครื่องมือ และบันทึก
การทวนสอบ ความรูเหลานี้จําเปนอยางยิ่งเพ่ือใหทานสามารถเขาใจขอมูลจากใบรับรองการสอบเทียบและนําขอมูลไปใชไดอยาง
มีประสิทธิภาพ ผูสนใจเขาดูรายละเอียดไดผานระบบรับสมัครออนไลนที่  http://blpd.dss.go.th  

นพเกา  เอกอุน  
noppakao@dss.go.th 

แนะนําหลักสูตรฝกอบรม : การทวนสอบผลการสอบเทียบเครื่องมอืวัด  

กรมวิทยาศาสตรบริการ  (วศ.) ISO 9001 QMS 002 

สํานักพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตรหองปฏิบัติการ(พศ.) 
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ที่ปรึกษา 
นางจินตนา  ลกิีจวัฒนะ 
นายอนุสทิธ์ิ  สขุมวง 
 

บรรณาธกิาร  
นางอุมาพร  สขุมวง  

 
กองบรรณาธกิาร 
นางสาวปทมา  นพรัตน 
นางสาวอรทยั  ลีลาพจนาพร 
 

จัดทาํโดย  
สํานักพัฒนาศกัยภาพนักวทิยาศาสตรหองปฏิบัติการ 

โปรดสงขอคิดเห็น คําแนะนําหรือคําถามที่ blpd@dss.go.th โทร. 02-2017460 โทรสาร 02-2017461 
หากตองการยกเลิกการรับขาวสาร กรุณาแจงที่ blpd@dss.go.th  ขอมูลเพ่ิมเติม http://blpd.dss.go.th/ 

ตอบคําถามวิทยาศาสตร : การทวนสอบผลการสอบเทียบเครื่องมอืวัด  ปวิน  งามเลิศ 
pawin@dss.go.th 

ถามถามถาม  การทวนสอบผลการสอบเทยีบเครือ่งมือวดั หมายถึงอะไร มีความสาํคัญอยางไร  
ตอบตอบตอบ   การทวนสอบผลการสอบเทียบเครื่องมือวัด หมายถึง การยืนยันโดยการตรวจสอบและมีหลักฐานแสดงวาเปนไปตาม
ขอกําหนดที่ระบุ การทวนสอบเปนเครื่องมือในการชวยตรวจความเบี่ยงเบนระหวางคาที่ชี้บอกโดยเครื่องมือวัด กับคาสมนัยที่รูของ
ปริมาณที่วัดวานอยกวาคาผิดพลาดที่ยอมใหสูงสุด (Maximum Allowable Error) ตามที่ระบุในมาตรฐาน หรือกฎระเบียบ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของเครื่องมือวัด ผลการทวนสอบทําใหตัดสินใจไดวาจะยังคงนํามาใช หรือจะตองทําการปรับแตง ซอมแซม ลด
เกรด หรือติดปายหามใชในทุกกรณีดังกลาวตองมีรายเอียดประวัติการทวนสอบที่เปนลายลักษณอักษรและเก็บรักษาไวในประวัติ 
ของเครื่องมือวัดอยางชัดเจน  การทวนสอบเครื่องมือ ตองจัดทําโดยผูใชเครื่องมือซึ่งตองมีความรูวาตองนําขอมูลใดมาคํานวณเพื่อ
การทวนสอบ 
 

ตัวอยางการทวนสอบเครือ่งแกววัดปริมาตร 
ปเปตวัดปริมาตร class A ขนาดความจุ 25 มิลลิลิตร มีคาความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได +  0.03 มิลลิลิตร ที่ 20 องศาเซลเซียส  
เม่ือนําไปสอบเทียบแลว ไดผลการสอบเทียบ คือ 24.98 มิลลิลิตร + 0.005 มิลลิลิตร ที่ 20 องศาเซลเซียส ระดับความเชื่อมั่น 
95%  แสดงวิธีทวนสอบผลการสอบเทียบปเปตวัดปริมาตรนี้ 
 

คาความคลาดเคลื่อน + คาความไมแนนอนทีไ่ดจากการสอบเทียบ 
โดยความคลาดเคลื่อน =  คาที่แสดงโดยเครื่องมือวัด (nominal value) – คาจริง   
แลวนําผลที่ไดไปเปรียบเทียบกับคาความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได (tolerance) 
 

1. หาความคลาดเคลื่อน (error) โดย 
 ความคลาดเคลือ่น =   คาที่แสดงโดยเครื่องมือวัด (nominal value) – คาจริง 
    =   25 มิลลิลิตร – 24.98 มิลลิลติร 
    =   0.02  มิลลลิิตร 
2. คาความคลาดเคลื่อน + คาความไมแนนอนทีไ่ดจากการสอบเทียบ 
      0.02 มิลลลิิตร  +  0.005 มิลลิลิตร =   0.015 มิลลิลิตร ถึง 0.025 มิลลิลิตร   

 เปรียบเทียบ 0.015 มิลลลิิตร ถึง 0.025  มิลลิลิตร กับคาความคลาดเคลือ่นที่ยอมรับไดของปเปตชิ้นนี้ คือ + 0.03 มิลลิลิตร    
 พบวาคาที่ไดอยูในชวงทีย่อมรับได 

3. สรุปการทวนสอบผลการสอบเทียบ คือ ปเปตวัดปริมาตร class A ขนาดความจุ 25 มิลลลิติรชิ้นนี้ มีความคลาดเคลื่อนอยูใน
เกณฑที่ยอมรับได  สามารถนาํมาใชงานไดตามขอกําหนดของปเปตน้ี 
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