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กรมวิทยาศาสตรบริการ  (วศ.) ISO 9001 QMS 002 

สํานักพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตรหองปฏิบัติการ(พศ.) 
Bureau of Laboratory Personnel Development 

 พศ. สาร                                                     BLPD Newsletter 

ปที ่3 ฉบบัที ่36 เดอืนพฤษภาคม พ.ศ. 2554 

 

แนะนําหลกัสูตรฝกอบรม 
การวเิคราะหองคประกอบทางเคมีของโลหะ
ดวยเทคนิคสปารกอมิสิชนัสเปกโทรสโคป  

การประยุกตใชเครื่องสปารกอิมิสชันสเปกโทรมิเตอร  
การตรวจสอบความใชไดของวิธี การควบคุมคุณภาพ
ผลทดสอบ การตรวจสอบสมรรถนะของเครื่องมือ และ 
ที่สําคัญทานจะไดลงมือปฏิบัติจริง อานตอ.. 

  สวัสดีคะ  แฟนคลับ BLPD Newsletter ทุกทาน  ยินดีตอนรับทุกทานเขาสูเดือน มิ.ย. 2554 เขาสูความ
เย็นฉ่ําจากสายฝนเดือน 6 สําหรับเดือนน้ี อาคาร พศ. เปดตึกตอนรับงานใหญ “งาน 120 ป กรมวิทยาศาสตรบริการ” เฉลิม
ฉลองกรมวทิยาศาสตรบริการกอตั้งครบรอบ 120 ป ในป 2554 น้ีคะ ในงานก็จะมสีัมมนา/เสวนาวิชาการ ดานงานวิเคราะห
ทดสอบและวิจยั ในหลากหลายหัวขอที่นาสนใจ นอกจากน้ี หองโถงอาคาร พศ. ชั้น 1 ก็ยังมีนิทรรศการงานฝกอบรม สาธิต
การใชเครื่องมอืและอุปกรณในหองปฏิบัติการ ที่เปนความรูดานวิทยาศาสตรที่ทันสมัย อยาลืม...แวะเขาเยี่ยมชม เซยไฮ ที่บูท 
BLPD กันบางนะคะ เรายินดตีอนรับทุกทาน นอกจากจะไดความรูที่บูทงานฝกอบรมกันอยางเขมขนและรวมสนุกกับกิจกรรมดีๆ 
อยางมากมายแลว BLPD ก็ยังมีของที่ระลึกแจกทานลูกคาอีกเพียบ สนใจตดิตอสอบถามรายละเอียดหรือลงทะเบียนเขาชมงาน
ไดที่ 022017000 

ปวีณา  เครือนิล 
paweena@dss.go.th 

พศ. เซยไฮ!! 

 
@BLPD: คณุ...มทีมีทีด่ทีีส่ดุแลวหรอืยงั 
(ตอน 2) 
ถาทมีของเรายงัมีคนอ่ืน ๆ ที่เปนตัวเลือกที่
ดีกวา..เลือกเขาซะ...และตัดสนิใจเลือก
เขาใหครบทั้งเรื่องคุณลักษณะที่ดแีละการ
มีฝมือประสบการณ  อานตอ.. 

 
สาระนารู: เกบ็ตกจาก หลกัสูตร 
ความปลอดภยัในหองปฏบิตักิาร 
ในระหวางการจดัฝกอบรมหลักสูตรน้ีน้ัน  
ผูเขารับการฝกอบรมมีขอซักถาม ขอสงสัย
และสนใจเก่ียวกับความปลอดภัยในหลาย
ประเด็น อานตอ.. 

 
ขาววทิยาศาสตร: เทรนดใหมเดก็ไทย 
นกัวทิยาศาสตรรุนเยาว 

 

 

ตอบคําถามวทิยาศาสตร:  
ความสอบกลับไดของการวัดเชิงมาตร
วิทยา ของการวัดหาองคประกอบทางเคมี
ของโลหะดวยเทคนิคสปารกอิมิส
ชันสเปกโทรสโคป อานตอ.. 

เด็กไทยก็ไมแพใครสามารถควาชัยชนะ
จากเวทีโลกได นําเอาเจลาตินจากเกล็ด 
ปลามาใชในกระบวนการทําถวยใสอาหาร
แทนโฟม อานตอ.. 
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ปท่ี 3 ฉบับท่ี 36  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2554 

 

ขาวฝกอบรม ประจําปงบประมาณ 2554   

เทรนดใหมเดก็ไทย  
นักวทิยาศาสตรรุนเยาว 

 

วิทยาศาสตรไมใชเปนเรื่องนาเบ่ืออีกแลว เม่ือ
เด็กรุนใหมใหความสนใจ  และคิดคนทดลอง 
จนมีเวทีเก่ียวกับวิทยาศาสตรเกิดข้ึนมากมาย
และเด็กไทยก็ไมแพใครสามารถควาชัยชนะ
จากเวทีโลกได เวทีการแขงขัน  
อินเทลไอเซฟ (Intel ISEF 2011) หรืองาน
แสดงผลงานทางวิทยาศาสตรและวศิวกรรม 
ศาสตรระดับนานาชาติของอินเทล ที่ประเทศ
สหรัฐอเมริกา ระหวางวันที่ 8-13 พฤษภาคม 
2554              อานรายละเอียดตอหนาที่ 4 

ขาววิทยาศาสตร 

พศ. ศกึษาดูงานดานบรหิารจัดการ 
การฝกอบรม ที่  สมาคมสงเสริม
เทคโนโลยี  (ไทย-ญี่ปุน)  
วันที่ 12 พฤษภาคม 2554 
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@ BLPD : คุณ...มีทีมที่ดีทีสุ่ดแลวหรือยัง (ตอน 2)                                       by  Benchaporn  

ตอกัน แตสิ่งสําคัญที่ผลักดันใหการทํางานเปนทีมกาวหนาและ
มีความไววางใจอยางสมบูรณก็คือ การมีฝมือและประสบการณ    

ยกตัวอยางเชน เรามีสมาชิกของทีมที่เปนคนดี มีนํ้าใจ 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ  แตในเรื่องงานบางอยางเขาไมมี
ความชํานาญ ไมมีประสบการณ หรือในทาง
กลับกันสมาชิกของทีมเราคนน้ีมีความชํานาญ มี
ประสบการณสูง แตกลับสอบตกในเรื่องของ
จริยธรรม เรายังกลาจะไววางใจเพ่ือนคนน้ีให
ทํางานชิ้นน้ันไหม โปรดอยาเอาความเปนคนดี มี
นํ้ า ใ จ  เ อ้ื อ เฟ อ เ ผื่ อ แผ  หรื อกา ร มีฝ มื อสู ง 
ประสบการณสูงของเขาเพียงอยางใดอยางหน่ึง 
มาเปนพ้ืนฐานในการตัดสินใจของเรา  

 ขอเตือนวาความเกรงใจ กลัวเพ่ือนเสียนํ้าใจ และ การ
ใหโอกาสคน เปนคนละเรื่องกับการทํางานเปนทีม ดังน้ันถาทีม
ของเรายังมีคนอ่ืน ๆ ที่เปนตัวเลือกที่ดีกวา..เลือกเขาซะ...และ  

อานรายละเอียดตอหนาที่ 4 

เดือน สิงหาคม 2554  
Q005  การตรวจสอบความใชไดของวิธี (ทางเคมี) 1-2 ส.ค.2554 

Q002  การประกันคุณภาพผลวิเคราะหทดสอบ 4-5 ส.ค.2554  

I005  การใช GC/MS ในงานวิเคราะหทดสอบ 16-19 ส.ค.2554 

B002  ความปลอดภยัในหองปฏิบัติการ 22-23 ส.ค.2554 

T003  การเก็บรักษาเชื้อจุลินทรยีอางอิง 23-24 ส.ค.2554  

Q004  ขอกําหนด ISO/IEC 17025   30-31 ส.ค.2554 

สถานทีอ่บรม อาคารสถานศกึษาเคมี กรมวิทยาศาสตรบรกิาร 
75/7 ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท  เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 
  

รายละเอียดเพิม่เติม รายละเอียดเพิม่เติม http://blpd.dss.go.th/training  
สมัครออนไลนไดที่  สมัครออนไลนไดที่  http://ceramic.dss.go.th/blpdtraining 
ติดตอสอบถามติดตอสอบถาม: คุณจรวยพร (blpdtraining@gmail.com, blpd@dss.go.th)  
โทรศัพทโทรศัพท 0 2201 7460 โทรสารโทรสาร 0 2201 7461 

กอนจะเริ่มตน นึกถึงเรื่องอ่ืน ๆ อยากใหทุก
คนมองที่ตัวเองและลองตอบคําถามน้ีวาในชีวิตของเราเชื่อใจ
ใครบาง และมีใครไววางใจในตัวเรา  ทําไมเราถึงเชื่อใจคน
เหลาน้ัน  และทําไมคนเหลาน้ันไววางใจในตัว
เรา...   
 คําตอบของทุกคนที่ไดจะแตกตางกันไป
ตามภาพลักษณที่สัมผสั  การวางตวัของพวกเขา 
และของตัวเราเอง  ซึ่งเปนเรือ่งปกติที่มนุษยสวน
ใหญในการตดัสินสิ่งเหลาน้ีจากการมองความเปน
คนดี มีนํ้าใจ เอ้ือเฟอเผื่อแผ  ใครทําดีกับเรา ใคร
ชวยเหลือเรา  เราทําดีกับใคร  เราชวยเหลอืใคร  
แตสําหรับการที่จะทีมที่ดสีุดไมไดมองกันตื้น ๆ 
แคน้ี เพราะสิ่งที่เราสัมผสัรูสึกน้ันเปนเพียงแคคุณลักษณะ
สวนตวัเฉพาะบุคคลซึ่งเปนองคประกอบหน่ึงของความไววางใจ
เทาน้ันเอง เราอาจจะทํางานเปนทมีรวมกับใครหลายคนดวย
แรงจูงใจของความนาเชื่อถือทีเ่กิดจากบุคลิกภาพและเจตนาที่ด ี

 ในชวีติเราเชือ่ใจใครบาง....และมใีครไววางใจในตวัเรา 

ขอเชญิรวมตอบแบบสอบถามความคิดเห็นตอ  
พศ.สาร ( ฺBLPD Newsletter) 

เพือ่พฒันาปรบัปรงุ พศ.สาร ใหดขีึน้คะ ทานสามารถตอบ 
แบบสอบถามออนไลน โดยคลกิ ทีน่ี ่ 

ขอบคุณสําหรบัความรวมมอืคะ 

http://blpd.dss.go.th/training
http://ceramic.dss.go.th/blpdtraining
mailto:blpdtraining@gmail.com
mailto:blpd@dss.go.th
http://blpd.dss.go.th/surveynews/questionnews.php
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ในปงบประมาณ  2554 สํานักพัฒนาศกัยภาพ
นักวิทยาศาสตรหองปฏิบัติการไดจดัใหมีการฝกอบรมหลักสตูรความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการตามความตองการของผูสนใจเปนจํานวน 3 ครั้ง ผูเขียนไดเปน
วิทยากรหลักสตูรอบรมหลักสตูรน้ี ผูขอเขารบัการฝกอบรมอยางลนหลามเต็มทุกรอบ 
ซึ่งในระหวางการจัดฝกอบรมหลักสตูรน้ีน้ัน ผูเขารบัการฝกอบรมมีขอซักถาม  
ขอสงสยัและสนใจเก่ียวกับความปลอดภัยในหลายประเด็น เชน พิษภัยสาร
กัมมันตรังสีจากอุบัติภัยโรงไฟฟานิวเคลียรที่ญี่ปุน รวมไปถึงพิษภยัโลหะหนักที่
เกิดข้ึนในบานเราในขณะน้ี เปนตน แตประเดน็ที่หลาย ๆ ทานใหความสนใจมากคือ
เรื่อง ความปลอดภัยทํางานในสถานประกอบการท่ีมีสารเคมีอันตรายครอบครอง ซึ่ง
ไดซักถามและแสดงความคิดเห็นกันอยางกวางขวาง ถือวาหลักสตูรน้ีไดรับความ
รวมมือจากผูเขาอบรมเปนอยางดีเยี่ยม 

         ในหัวขอการบรรยายทีใ่ชเวลาฝกอบรมของหลักสูตร 2 วันน้ัน มีหัวขอที่หลากหลาย
และมีการหยิบยกเรื่องใหมของหลักสตูรไดเพ่ิมเติมคือ การนําเอา “พระราชบญัญัตคิวาม
ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานพ.ศ.2554” (http://
www.shawpat.or.th/news/news_detail.php?news_id=IN000498&&news_type=1) 
บางสวนที่เก่ียวของมาบรรยาย เปนหัวขอเพ่ิมเติมจากปกอนๆ ซึ่งสาระสําคญัของ พ.ร.บ.น้ี
คือ การกําหนดสวัสดิการเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยสําหรับลูกจาง
ที่ทาํงานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย สวัสดิการที่นายจางตองจัดใหกับลูกจางมีอะไร บาง
ในบริบทของการกระทําหรือสภาพการทํางานซึ่งปลอดจากเหตุอันจะทําใหเกิดการประสบ
อันตราย การเจ็บปวย หรือความเดือนรอนราํคาญ อันเน่ืองมาจากการทํางานหรือเก่ียวกับ
การทํางาน การประกาศใช ตามประกาศในพระราชกจิจานุเบกษา เลม 128 ตอนที ่ 4 
ก วันที่ 17 มกราคม 2554 และจะมีผลใชบังคบัในวันที่ 16 กรกฎาคม 2554 ของ
กระทรวงมหาดไทยและกระทรวงแรงงาน นับไดวาเปนความโชคดีของผูเขารับการฝกอบรม
ในปน้ีที่ไดขอมลูทางราชการกอนคนอ่ืนๆ และไดรับรูวาหนวยงานตนเองจะตองเตรียมความ
พรอมอยางไรบางกับการประกาศใชกฎหมายฉบับน้ีในเดือน กรกฎาคม ที่จะถึงน้ี 
          จะเห็นไดวาเวลาที่ผานลวงไป การบังคับใชกฎหมายในสภาพการทํางานที่ลูกจาง
กับนายจางจะตองมีจะตองจดัหา อยางเทาเทียมกันถวนทั่วในประเทศไทยนี้เหมือนๆ กัน 
ไมวาโรงงาน หนวยงาน หรอืที่ทํางานใดๆ ที่เก่ียวของกับสารเคมีอันตราย นับไดวา เปน

การปองกันอันตรายจากการใชสารเคมแีตเน่ินๆ นายจางมีความรับผิดชอบตอกิจการตวัเองวา สารเคมีทีใ่ชไมทําอันตรายตอลูกจาง 
ลูกจางก็มีความสุขกับการไดทาํงานในสภาพที่ผูประกอบการมีความรับผิดชอบในการทํางาน ถือวาการประกาศของพระราชบญัญัติ
น้ี  ถูกใจกันทัง้สามฝาย อันประกอบดวย นายจาง ลูกจางและหนวยงานบังคับใชกฎหมาย แตอยางไรก็ตาม การบังคับใชของ
กฎหมายน้ีดูจะไมครอบคลมุกับหนวยงานของรัฐซักเทาไหรนัก คิดวาอนาคตการบังคับใชกฎหมายจะมคีวามเขมขนมากข้ึนแนนอน 
 

สมบัติ  คงวิทยา 
sombat@dss.go.th 

สาระนารู : เก็บตกจากหลักสูตรความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 

แนะนําหลักสูตรฝกอบรม : การวิเคราะหองคประกอบทางเคมีของโลหะดวยเทคนิค 
                                        สปารกอิมิสชันสเปกโทรสโคป  

การทดสอบ เพ่ือหาองคประกอบทางเคมีของโลหะโดยตรง โดยไมตองมีการ
ยอยโลหะใหเปนสารละลาย เปนที่ยอมรับอยางมากในอุตสาหกรรมโลหะ  เน่ืองจากใหผลการทดสอบ
ที่มีความแมน ความเทีย่งสูง และที่สาํคัญมีความรวดเร็ว ซึง่ทาง พศ. ไดเปดอบรมหลกัสูตร “การ
วิเคราะหองคประกอบทางเคมีของโลหะดวยเทคนิคสปารกอิมิสชันสเปกโทรสโคป” ผูที่เขารับ
การอบรมจะไดเรียนรูตั้งแตหลกัการ เทคนิค และการประยกุตใชเครื่องสปารกอิมิสชันสเปกโทรมิเตอร 
การตรวจสอบความใชไดของวิธี การควบคุมคณุภาพผลทดสอบ การตรวจสอบสมรรถนะของเครื่องมือ 
และที่สําคัญทานจะไดลงมือปฏิบัติจริงตั้งแตข้ันตอนการเตรียมตัวอยาง การวิเคราะหตัวอยางดวย
เครื่องสปารกอิมิสชันสเปกโทรมิเตอร ผูสนใจสามารถสมคัรเขารับการอบรมออนไลนไดที่ http://
blpd.dss.go.th/ คะ 
 

ปทมา  นพรตัน 
nopparat@dss.go.th 

http://www.shawpat.or.th/news/news_detail.php?news_id=IN000498&&news_type=1
http://www.shawpat.or.th/news/news_detail.php?news_id=IN000498&&news_type=1
mailto:sombat@dss.go.th
http://blpd.dss.go.th/
http://blpd.dss.go.th/
mailto:nopparat@dss.go.th
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@ BLPD : คุณ...มีทีมที่ดีทีสุ่ดแลวหรือยัง (ตอน 2)                                       by  Benchaporn  

กรมวิทยาศาสตรบริการ  (วศ.) ISO 9001 QMS 002 

สํานักพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตรหองปฏิบัติการ(พศ.) 
Bureau of Laboratory Personnel Development 

ถามถามถาม การวิเคราะหดวยเทคนิคสปารกอิมิสชันสเปกโทรสโคป มีขอดอียางไร 
 

ตอบตอบตอบ   สามารถวิเคราะหตวัอยางในสถานะของแข็ง ทําใหไมยุงยากในการเตรียมตัวอยางเปนสารละลาย เวลาใน 
การวิเคราะหตอ 1 ตัวอยางนอย 

 

ถามถามถาม ความสอบกลับไดของการวดัเชิงมาตรวทิยา ของการวดัหาองคประกอบทางเคมีของโลหะดวยเทคนิค 
สปารกอิมิสชันสเปกโทรสโคป  

 

ตอบตอบตอบ   ใช CRM ตรวจสอบสมรรถนะของเคร่ืองมือ และสรางกราฟมาตรฐาน  

ที่ปรึกษา 
นางจินตนา  ลกิีจวัฒนะ 
นายอนุสทิธ์ิ  สขุมวง 
 

บรรณาธกิาร  
นางอุมาพร  สขุมวง  

กองบรรณาธกิาร 
นางสาวปทมา  นพรัตน 
นางสาวอรทยั  ลีลาพจนาพร 
 

จัดทาํโดย  
สํานักพัฒนาศกัยภาพนักวทิยาศาสตรหองปฏิบัติการ 

โปรดสงขอคิดเห็น คําแนะนําหรือคําถามที่ blpd@dss.go.th โทร. 02-2017460 โทรสาร 02-2017461 
หากตองการยกเลิกการรับขาวสาร กรุณาแจงที่ blpd@dss.go.th  ขอมูลเพ่ิมเติม http://blpd.dss.go.th/ 

ตัดสินใจเลือกเขาใหครบทั้งเรื่องคุณลักษณะที่ดีและการฝมือประสบการณ  เพราะถาเรายังดึงดันที่จะเลือกไววางใจคนนึง ๆ ดวย
เหตุผลเพียงขอเดียว   ทีมที่ดีที่สุดของเรากําลังอยูในความเสี่ยง  และเมื่อถึงวันที่งานทุกอยางพังลง  วันน้ันเราจะพบวาไมมีใคร
ไววางใจกันในทีมอีกตอไป  สุดทายก็คงทําไดแตนับรองรอยของความขัดแยง และเอาแตโทษวาใครเปนตนเหตุ 

และเม่ือความไววางใจเปนปจจัยสําคัญของการทํางานทีมที่ดี  และทําใหหลายสิ่งเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน  สิ่ง
น้ีเองจึงทําให Patrick Lencioni  เจาของผลงาน “The Five Dysfunction of a Team” ตองนําเอาเรื่องของการขาดความไวเน้ือ
เชื่อใจ หรือ ความไมไววางใจ  มาเปนอุปสรรคอันดับแรกของการสรางทีม  และยังบอกตออีกวาเม่ือทีมขาดความไวเน้ือเชื่อใจกัน  
จะเปนตนเหตุใหสมาชิกในทีมปกปดจุดออนของตนเอง  เพ่ือปองกันไมใหสมาชิกคนอ่ืน ๆ ลุกข้ึนมาโจมตี เลนงานในเร่ืองสวนตัว 
ไมวาจะเปนการทํางานผิดพลาด  การขาดทักษะในการทํางานเล็ก ๆ นอย ๆ  แทนที่จะชวยเหลือ  เติมเต็ม  และพัฒนาในสวนที่
ขาดหายของกันและกัน     

น่ีคือธรรมชาติที่ปฏิเสธไมไดของมนุษยที่จะมักตัดสินตนเองดวยคําวาเจตนา  โดยอางกับตัวเองเสมอวาเราเจตนาดีในการ
ทําสิ่งน้ันสิ่งน้ีใหกับผูอ่ืน  แตกลับมองและตัดสินคนอ่ืนดวยพฤติกรรมที่พบเราเห็น....แลวชาติน้ีจะหวังมีทมีที่ดีไดอยางไร  

ขอใหระลึกเสมอวาในเม่ือโลกน้ีไมมีใครที่สมบูรณแบบ  ดังน้ันจงใหเกียรติกับเพ่ือนรวมทีมของคุณ แมวาพวกเขาจะเปน
คนที่เล็กที่สุด และเมื่อไววางใจในตัวเขาดวยคุณลักษณะที่ดี  ฝมือและประสบการณของเขาเรียบรอยแลว  ข้ันตอไปขอให
พยายามคนหากุญแจของความไววางใจเพื่อไขคําตอบของการรักษาทีมที่ดีที่สุดไวใหได 

พบกันใหมครั้งหนา กับ กุญแจดอกนี้ : THE SPEED OF TRUST 
 

เบญจพร  บรสิทุธ์ิ 
benchaporn@dss.go.th 

เยาวชนคนรุนใหม 3 ทาน ไดแก “มอน” พรวสุ พงศธีระวรรณ  “หมิว” ธัญพิชชา พงศชัยไพบูลย “ซึง” อารดา  สังขนิตย 
นักเรียน ม.5 และ ม.6 จากโรงเรียนสุราษฎรพิทยาควารางวัลสูงสุดจากการแขงขัน 50 ประเทศทัว่โลก โดยรางวัลทีไ่ดรับคือ 1 
เหรียญทอง รางวัลนักวิทยาศาสตรรุนเยาวของมูลนิธิอินเทล (Intel Foundation Young Scientist Award) และรางวัลพิเศษ NAC 
Environmental-Friendly Technology Award โครงงานวทิยาศาสตร ประเภททีมสาขาสิ่งแวดลอม เรือ่งพลาสติกจากเกล็ดปลา 
(Bio-based Packaging Plastic from Fish Scale) ซึ่งมี อ.สวุารี  พงศธีระวรรณ เปนอาจารยที่ปรึกษา  

นอง ๆ ไดรวมตัวทาํโครงงานวิทยาศาสตร เม่ือ 2 ปกอน ชวยกันคิด ผานการลมเหลว ผานการรองไห หัวเราะกันมาตลอด 
จนตกผลึกออกมาเปนเรื่อง การทําพลาสติกจากเกล็ดปลา    

อานรายละเอียดไดที ่ http://www.komchadluek.net/detail/20110626/101424/เทรนดใหมเด็กไทยนักวิทยาศาสตร
รุนเยาว.html และ http://www.sc.psu.ac.th/Units/PR/Event/816.asp   
 ชมคลิปทีมสุราษฎรพิทยากลาวหลังรับรางวัลและนําเสนอผลงาน ไดที่  
            http://www.youtube.com/watch?v=g1H2f73hbWU&feature=player_embedded 

เรียบเรียงโดย นวพร  เลิศธาราทัต 
nawaporn@dss.go.th 

ขาววิทยาศาสตร : เทรนดใหมเด็กไทย นักวิทยาศาสตรรุนเยาว (ตอ) 

ตอบคําถามวิทยาศาสตร  
อุมาพร  สุขมวง 

umaporn@dss.go.th 

http://www.komchadluek.net/detail/20110626/101424/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B9%8C%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B9%8C.html
http://www.sc.psu.ac.th/Units/PR/Event/816.asp
http://www.youtube.com/watch?v=g1H2f73hbWU&feature=player_embedded
mailto:benchaporn@dss.go.th
mailto:nawaporn@dss.go.th
mailto:umaporn@dss.go.th
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