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ปที ่4 ฉบบัที ่42 เดอืนมกราคม พ.ศ. 2555 

แนะนําหลกัสูตร 
“การทวนสอบผลการสอบเทยีบ

เครือ่งมอืวดั”  

          หองปฏิบัติการจะตองดําเนินการสอบเทียบ
เครื่องมือและอุปกรณท่ีใชสนับสนุนการวัดใหเปนไป 
ตามเกณฑกําหนด อานตอ..       

 

คําถามจากผูเขาอบรม: หลกัสตูรความไมแนนอนของการวดั
ทางสอบเทยีบ 

ความไมแนนอนของการวัดทางสอบเทียบ
คืออะไร และแหลงที่มาของความไมแนนอน
ของการวัดทางสอบเทียบมีอะไรบาง ?  
อานตอ.. 

 

BLPD Corner: สรางความสขุ ดวยการสรางสมดลุใหชีวติ 
                       สุขภาพกายดีทําใหเราสามารถทํางานและ

ใชชวีิตไดอยางที่ใจปรารถนา ไดนานๆ การ
กมหนากมตาทาํงานโดยไมแบงเวลาสําหรับ
การออกกําลังกาย การพักผอน จะทําให
ประสทิธิภาพการทาํงานลดลงเรื่อยๆ  
อานตอ.. 

 
 

 

Science Update: Google Clean 
 การออกมาประกาศ “clean” ครั้งที่ 3 ใน

ประวัตศิาสตรของ Google น้ันก็คือการออก
ประกาศยุติการพัฒนาผลิตภัณฑบริการ
ออนไลน  7  บริการ  ตามนโยบายบริษัทที่
ตองการจัดระเบียบผลิตภัณฑบริการออนไลน  
อานตอ.. 

 

BLPD Article: มารูจกั Chemical Hygiene Officer 
Chemical Hygiene Officer หรือ CHO 
หมายถึง ผูที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่
ใหคําแนะนําเชิงเทคนิคในการพัฒนาและ
ประยุกตใชแผนการจัดการสารเคมี หรือ
แผนสุขศาสตรทางเคมี อานตอ.. 

สวสัดคีะ สมาชกิทกุๆทาน 
ปใหมแลวนะคะ หวังวาทานคงไดรับ ของขวญั คําอวยพรมากมาย  มีที่ถกูใจของทานบางหรือเปลาคะ  คณะผูจัดทาํ  

ขออํานวย อวยพร ใหทานผูอานและครอบครัว พบแตสิ่งดีงามตลอดปใหมคะ  
วันน้ีในงานวิเคราะหทดสอบปจจุบันมุงประเดน็ไปที่การประมาณคา  การหาคาความไมแนนอนของการวัด การตรวจสอบ

ความสมเหตสุมผลของการวดัคา  กรณีที่เปนงานสาขาจลุชีววิทยา มีตวัชวยคะ ขอแนะนําใหทานศกึษา ISO /TS 19036 และ  
ISO 16140 เพ่ือเปนแนวทางคะ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  (วศ.) 
ISO 9001 

QMS 07034/1131 QMS 002 

สํานักพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตรหองปฏิบัติการ(พศ.) 
Bureau of Laboratory Personnel Development 
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ปท่ี 4 ฉบับท่ี 42 เดือนมกราคม พ.ศ. 2555 

 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  (วศ.) 
ISO 9001 

QMS 07034/1131 QMS 002 

สํานักพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตรหองปฏิบัติการ(พศ.) 
Bureau of Laboratory Personnel Development 

 พศ. สาร                                                     BLPD Newsletter 

BLPD Corner BLPD Corner BLPD Corner : : : สรางความสุข ดวยการสรางสมดุลใหชีวิต 

เดือน มีนาคม 2555   

Q010  ความสอบกลับไดของการวัด 9 มีนาคม 2555 

M002  การใชและการควบคุมคุณภาพอาหาร 
          เลี้ยงเชื้อจุลินทรีย   

13-14 มีนาคม 2555 

Q001  สถติิสาํหรับงานวิเคราะหทดสอบ   20-21 มีนาคม 2555 

T008  การตรวจวิเคราะหหาคา BOD และ COD ในนํ้าเสีย   22-23 มีนาคม 2555 

C001  ความไมแนนอนของการวัดทางสอบเทียบ   29-30 มีนาคม 2555 

สถานทีอ่บรม อาคารสถานศกึษาเคมีปฏิบตัิ กรมวทิยาศาสตรบรกิาร 
75/7 ถนนพระราม 6 แขวงทุงพญาไท  เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 
รายละเอียดเพิม่เติมและสมัครออนไลนไดที่ รายละเอียดเพิม่เติมและสมัครออนไลนไดที่   

http://ceramic.dss.go.th/blpdtraining 
ติดตอสอบถาม ติดตอสอบถาม : คุณจรวยพร  
โทรศัพทโทรศัพท : 0 2201 7460 โทรสารโทรสาร : 0 2201 7461 
อีเมลอีเมล : blpd@dss.go.th Science UpdateScience UpdateScience Update   

ปท่ีผานมาเราเจอ เหตุการณตางๆกันมามากมายทั้งทีท่ําใหเรายิ้ม...อยางมีความสุขและ
บางครั้งก็ทําใหเราทุกขใจ  แตเราก็ผานมาไดดวยดี จากน้ีไปเรากําลังจะเขาสูป
ใหม เพ่ือเตรียมพรอมรับสิ่งใหมๆทีจ่ะเกิดข้ึน ทั้งเปนการเพิ่มความสุขใหกับ
ตัวเองและคนรอบขาง เรามาดูแลสุขภาพรางกายใหแข็งแรง และเพ่ิมพลงัจิตใจ 
ดวยการสรางสมดุลใหชีวติ ซื่งผูเขียนไดอานมาจากนิตยสาร ซีเครต็(Secret) 
เห็นวามีประโยชนและทําไดไมยากเลยนํามาเลาสูกันฟงคะ  

 

1. การสรางสมดุลใหรางกาย 

�  

2. การสรางสมดุลใหรางกาย  

� สํารวจปริมาณและคุณภาพของอาหารที่เรารับประทานโดยสังเกต
ไดจากลักษณะภายนอก แหลงผลติ เครือ่งหมายรับรองของ
หนวยงานที่เก่ียวของ ขอมูลตางๆบนฉลากโภชนา วันหมดอายุ เปนตน 
เพ่ือวางแผนการกินที่มีคุณภาพของตัวเอง 

� กินชาๆ ลิ้มรสอาหารใหเต็มที่ วิธีน้ีจะชวยไมใหกินอาหารมากเกินไป 

� แบงแยกเวลางานกับเวลาพัก หาเวลาพักผอนหรือทํากิจกรรมอ่ืนนอกจาก
งานบาง เพราะสมองคนเราตองการพักผอนอยางสมํ่าเสมอ  เพ่ือชารจ
พลังและผลิตความคิดสรางสรรคดีๆ 

� ที่สาํคัญตองหาเวลาออกกําลังกายใหไดสัปดาหละ 3 วัน 
 

 สุขภาพกายดีทาํใหเราสามารถทํางานและใชชีวิตไดอยางทีใ่จปรารถนา ไดนานๆ การกม
หนากมตาทํางานโดยไมแบงเวลาสาํหรับการออกกําลังกาย การพักผอน  ไมใสใจเรื่องอาหาร  หรือ
พักผอน นอยเกินไป จะทําใหประสทิธิภาพการทาํงานลดลงเรื่อยๆ  
 

อานรายละเอียดตอหนาที่ 4 

“Google Clean” 
 

การออกมาประกาศ “clean” ครั้งที่ 3 
ในประวัติศาสตรของ Google น้ันก็คือการ
ออกประกาศยุติการพัฒนาผลิตภัณฑบริการ
ออนไลน  7  บริการ  ตามนโนบายบริษัทที่
ตองการจัดระเบียบผลิตภัณฑบริการออนไลน
ที่มีอยูเปนจํานวนมากใหมีสภาพคลองตัวมาก
ข้ึน  โดยบรกิารที่จะยตุิการพัฒนาน้ันจะเปน
บริการที่ไมคอยประสบความสําเร็จมากนัก  
ท้ังน้ีเพื่อท่ีจะไดใหความสําคัญกับบริการใน
อนาคตไดอยางเต็มที่  ซึ่งบริการที่ประกาศ
หยุดการพัฒนาอยูในขอบขายดังน้ี   
                      อานรายละเอียดตอหนาที ่5 

กรมวทิยาศาสตรบริการ  
จัดฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง  

"การฟนฟูและปองกันหองปฏิบัตกิารใน
วิกฤตอุทกภัยเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพการ

ผลิตและการใหบริการ”  
วันที่ 23-24 มกราคม 2555 

mailto:blpd@dss.go.th
http://ceramic.dss.go.th/blpdtraining
http://blpd.dss.go.th/training/dwdocuments/planblpd55.pdf
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BLPD ArticleBLPD ArticleBLPD Article   : : : มารูจัก Chemical Hygiene Officer  

Chemical Hygiene Officer หรือ CHO หมายถึง ผูที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่ใหคําแนะนําเชิง
เทคนิคในการพัฒนาและประยุกตใชแผนการจัดการสารเคมีหรือแผนสุขศาสตรทางเคมี (Chemical Hygiene Plan) ตามขอกําหนด
ตางๆ ใหสอดคลองกับมาตรฐานหองปฏิบัติการ OSHA (Occupational Safety and Health Administration Labora-
tory Standard) ของกระทรวงแรงงานสหรัฐอเมริกา ซึ่งบุคลากรดังกลาวจะตองไดรับการฝกอบรมและมีประสบการณในการ
ทํางานดานความปลอดภัยในหองปฏิบัติการเปนอยางดี  

บทบาทและหนาที่ของ CHO ตามมาตรฐานหองปฏิบัติการ OSHA มีอยู 6 ขอ คือ 

1. ทํางานรวมกับฝายบริหารและลูกจางในการพัฒนาและดําเนินการดานนโยบายการจัดการสารเคมีและกฎระเบียบอยาง
เหมาะสม 

2. กํากับ/ดูแล การนําเขา การใชและการทิ้งของสารเคมีในหองปฏิบัติการ 
3. ดูแลระบบการตรวจติดตามทั้งจากภายในและภายนอก 
4. ใหความชวยเหลือหัวหนาหองปฏิบัติการ/โครงการในการจัดเตรียมการปองกันและ

การใชทรัพยากรอยางเพียงพอ เหมาะสม 
5. แสวงหาความรู รับทราบขอมูลเรื่องขอกําหนดทางกฎหมายเก่ียวกับสารเคมีที่มีการ

ควบคุม ที่ทันสมัยอยูเสมอ 
6. แสวงหาวิธีการในการพัฒนาโปรแกรมการจัดการสารเคมีในหนวยงาน/องคกรของตน 

 

ในป 1997 สหรัฐอเมริกาเริ่มตนการรับรองความสามารถของ CHO โดยผูที่จะเปน 
CHO จะตองมีคุณสมบัติโดยสังเขปดังตอไปน้ี 

1. มีวุฒิการศึกษาดานวิทยาศาสตร เชน เคมี ฟสิกส ชีววิทยา อาชีวอนามัย สิง่แวดลอม 
สุขภาพและความปลอดภัย และมีประสบการณทํางานดานความปลอดภัยของสารเคมี  
ตอสุขภาพ 

2. ผานการฝกอบรมเรื่อง มาตรฐานหองปฏิบัติการ กฎหมายหองปฏิบัติการ หนาที่ของ  
CHO ทําใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมดานความปลอดภยัในองคกร จัดทําและ 
พัฒนาแผนการจัดการสารเคมีหรือแผนสุขศาสตรทางเคมี ความเสี่ยงและความเปน 
อันตรายในหองปฏิบัติการ และจัดหาทรัพยากรตางๆ ในการจดัการตามแผน 

3. ผานการสอบขอสอบมาตรฐานสําหรับการรับรองความสามารถของ CHO 
 

ขอสอบมาตรฐานสําหรบัการรบัรองความสามารถของ CHO จะมีคําถามที่เกี่ยวของ 
กับหัวขอดังตอไปน้ี  

1. ทฤษฎี หลักการและการประยกุตใชแนวทางที่เก่ียวของกับความปลอดภยัทางเคมแีละ 
อาชีวอนามัย 

2. มาตรฐานหองปฏิบัติการ ขอกําหนดกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของ 
3. คูมือปฏิบัติงาน การประเมินความเปนอันตราย แนวปฏิบัติที่ปลอดภยัและถูกสุขอนามัย  

ข้ันตอนการปฏบัิติสําหรับการเกิดอันตราย ข้ันตอนการปฏิบัตสิําหรับการทํางานกับ 
สารกอมะเร็งบางชนิด สารที่เปนพิษตอระบบสบืพันธ สารที่เปนพิษสูงมากและสารที ่
ไมรูความเปนพิษ  

4. มาตรการควบคมุรวมถึงเครื่องปองกันทางเดนิหายใจ ระบบระบายอากาศ การตรวจวดั 
การรับสัมผสัสารเคมี  

5. การฝกอบรมและการใหขอมูลแกลูกจาง  
6. การตรวจรางกายและการรับคําปรึกษาทางการแพทย 
7. การดําเนินการฉุกเฉินรวมถึงแผนเมื่อเกิดไฟฟาดับ การหกรัว่ไหลของสารเคมี และอ่ืนๆ  
8. การจัดทําบันทกึ การตรวจตดิตาม การตรวจสอบ และการประเมินความปลอดภัยดวยตนเอง 
9. การสืบคนขอมูลความปลอดภยัในหองปฏิบัตกิาร 
 
ในประเทศสหรัฐอเมริกา การรับรองความสามารถของ CHO กําหนดข้ึนเพ่ือใหกระทรวงแรงงานมั่นใจวา ระบบความ

ปลอดภัยในหองปฏิบัติการในหนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน และสถาบันการศึกษาน้ัน มีบุคลากรที่มีความรูความสามารถใน
การดําเนินงานและปฏิบัติงานตามบทบาทและหนาที่ที่ระบุไวในมาตรฐานหองปฏิบัติการ OSHA ของสหรัฐอเมริกา นอกจากน้ี ยัง
เปนการรับรองความเชี่ยวชาญของผูปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอีกดวย  

 

อานรายละเอียดตอหนาที ่6 
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BLPD Corner BLPD Corner BLPD Corner : : : สรางความสุข ดวยการสรางสมดุลใหชีวิต (ตอ) 
  

2. การสรางสมดุลใหหวัใจ  

 ตลอดปที่ผานมาเรามีความสมัพันธกับคนรอบขางมากมาย จนมาถึงปลายป เราลองทบทวน สิ่งตางๆที่ผานมา และสราง
สมดลุใหหัวใจโดยวิธีงายๆเชน 

� ฝกดูใจตัวเอง ดวยการหาเวลาหลับตาน่ิงๆวนัละ 5-10 นาท ีการทําแบบน้ี
บอยๆจะพบวาเม่ือมีสิ่งใดมากระทบจะทาํใหสามารถควบคุมอารมณตัวเองได
มากข้ึน 

� แบงเวลาทาํกิจกรรมที่มีคุณคากับตนเองและผูอ่ืนบาง เชน หาคอรสเรยีน
เพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาจดุดอยในการทํางาน ทํางานอดิเรกทีย่ากทํา หรืออาจ
ทํางานอาสาเพือ่สังคม 

การสรางสมดุลใหกับหัวใจจะชวยทาํใหความสัมพันธกับคนรอบขางเปนไปอยาง
เหมาะสม  และทําใหเกิดสังคมที่มีความสุขตอไป 

 

3. การสรางสมดลุใหจิตใจ  

เม่ือเรามีรางกายทีแ่ข็งแรงแลวทีส่ําคญัเราจะตองมีจิตใจที่มีพลังดวย ทําไดงายๆ
ดังน้ี 

� แยกแยะความแตกตางระหวางระหวางโลกออนไลนกับโลกแหงความเปนจริง 
การทุมเทเวลาใหกับโลกออนไลนมากเกินไปจนลืมโลกภายนอกอาจทําให
สูญเสยีความสมัพันธกับคนรอบขางโดยไมรูตวั 

� มีสติ รูตามอารมณ และปลอยวาง เริ่มจากการสรางสาํนึกความรูตัวใหเกิดข้ึน
มากทีสุ่ดเมื่อจติใจสงบมากขึน้ ทําใหเกิดความคิดที่รอบคอบ และแนวทางใน
การแกปญหาตางๆ ที่มีประสทิธิภาพมากข้ึน 

� ฝกหาขอดีของทุกสิ่งทุกอยาง เพ่ือสะสมพลังทางบวก 

� ทําความดีเล็กๆนอยๆ ในทุกๆวนั ความเมตตาจะทาํใหจิตใจออนโยน หนัก
แนน และเปนอิสระ  

รูอยางน้ีแลวอยาลืมดูแลรางกายใหแข็งแรง ฝกจิตใจใหเขมแข็งกันทั่วหนานะคะ 
จะไดทํางานกันอยางมีความสขุ สุขภาพแข็งแรง ตลอดป 2555  

 

 อางอิง : นิตยสาร ซีเครต็ (Secret) ฉบับที่ 68, 26 เมษายน 2554  

 

อารีย  คชฤทธ์ิ 

aree@dss.go.th 
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แนะนําหลกัสูตร แนะนําหลกัสูตร แนะนําหลกัสูตร :::   การทวนสอบผลการสอบเทียบเคร่ืองมือวัด 

 การจดัการ หองปฏิบัติการตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 ในดานเครือ่งมือทดสอบและสอบเทยีบ ระบุ
วาหองปฏิบัติการ จะตองดําเนินการสอบเทียบเคร่ืองมือและอุปกรณท่ีใชสนับสนุน 

การวัดใหเปนไปตามเกณฑกําหนด ซึ่งหองปฏิบัติการจะตองเลือกใชบริการสอบเทียบกับหนวยงานที่เหมาะสม ใบรบัรองการสอบ
เทียบที่ออกโดยหองปฏิบัติการเหลาน้ีจะ ตองรายงานผลการวัด และคาความไมแนนอนของการวัด รวมทั้งในสวนของมาตรฐาน
อางอิง และวัสดุอางอิง เพ่ือใหสามารถแสดงความสอบกลบัไดเชิงมาตรวิทยา การฝก อบรมหลักสูตร “ การทวนสอบผลการสอบ
เทียบเครื่องมือวัด ” ของสํานักจะทําใหผูปฏิบัติงานเขาใจหลักการที่สําคัญในการสอบเทียบ สามารถใชขอมูลจากใบรับรอง
สอบเทียบไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

หลักสตูรประกอบดวยหวัขอตางๆ ดังน้ี 
U ขอกําหนดเก่ียวกับการสอบเทียบและการทวนสอบตามมาตรฐาน  
      ISO/IEC 17025 
U หลักการสอบเทียบ 

× มาตรฐานของการวัด 
× ความสอบกลับได 
× วิธีสอบเทยีบเครื่องมือ 
× การรายงานผลการสอบเทยีบ 

U การแปลผลรายงานสอบเทียบ และการนําไปใช 
U การทวนสอบ 

× ขอกําหนดของการวัด 
× วิธีทวนสอบเครือ่งมือ 
× บันทึกการทวนสอบ 

 
แลวพบกันนะครับ 

 
ชนก  ทวมจร 

chanok@dss.go.th 

Science UpdateScience UpdateScience Update   : : : Google Clean (ตอ) 
 

1. Google Wave - ระบบการทาํงานรวมกันจากระยะไกลแบบเรียลไทม ซึ่งไดรวมระบบอีเมลและการสงขอความสนทนา
ไวดวยกัน 

2. Google Bookmarks List - บริการแบงปนรายการเว็บไซตทีช่ื่นชอบ 
3. Google Friends Connect – บริการฟรชีุดคําสั่งแกผูดูแลเว็บไซตทําใหสามารถเพ่ิมคณุสมบัตดิานสังคมออนไลน ให

เว็บไซตตัวเอง 
4. Google Gears - บริการที่ชวยใหเว็บเบราเซอรสามารถทาํงานไดแมจะไมไดเชื่อมตออินเทอรเน็ต 
5. Google Search Timeline – กราฟแสดงประวัติผลการคนหาซ่ึงชวยใหผูใชดึงขอมูลมาใชไดงายข้ึน 
6. Knol - โครงการลักษณะเดียวกับ Wikipedia จุดประสงคหลกัคือการพัฒนาเน้ือหาออนไลน 
7. Renewable Energy Cheaper than Coal – โครงการพัฒนาระบบพลังงานแสงอาทิตย 
ซึ่ง 3 ใน 7 บริการที่ Google ประกาศหยดุการพัฒนาในขณะน้ีคือ Google Wave, Knol และ Google Gears  น้ัน Google 

ไดชี้แจงวาการปดบริการดังกลาวจะไมสงผลกระทบใดๆ  เน่ืองจาก Googleจะผูกคุณสมบัตดิังกลาวลงในผลิตภัณฑตัวอ่ืนแทน 
ทั้งน้ีนักวิเคราะหใหความเห็นวาบริการที่  Google  จะหันไปใหความสาํคัญน้ันคือ  บริการเครือขายสังคมออนไลน "Google 

Plus" เพ่ือแขงขันกับ “Facebook”  เน่ืองจาก Google Plus มีจํานวนผูใชงาน 10 ลานคน  ในชวง 16 วันแรกของการเปดใหบริการ
และขยายเปน 40 ลานคนในชวง 100 วันแรก ทําให Google Plus เปนเครือขายสังคมออนไลนที่เติบโตเรว็ทีสุ่ดในประวตัศิาสตร 

 
ที่มา :  ผูจัดการออนไลน 

ลัดดาวัลย  เยยีดยัด 
laddawan@dss.go.th 
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คําถามจากผูเขาอบรม คําถามจากผูเขาอบรม คําถามจากผูเขาอบรม : : : หลักสูตรความไมแนนอนของการวัดทางสอบเทียบ ปวิน  งามเลิศ
pawin@dss.go.th 

ถามถามถาม      ความไมแนนอนของการวัดทางสอบเทียบคืออะไร และแหลงที่มาของความไมแนนอนของการวัดทางสอบ
เทียบมีอะไรบาง ? 

 

ตอบตอบตอบ   กอนอื่นขออธิบายความหมายของการวัด และ ความไมแนนอนของการวัด 
การวัด หมายถึง กระบวนการที่ทําใหไดคุณสมบัติบางอยางของส่ิงที่ถูกวัด โดยอาศัยเครื่องมือในการวัด เชน 

การหานํ้าหนักของวัตถุ ๆ หน่ึง เครื่องมือในการวัด ไดแก เครื่องช่ัง ผลของการวัดแบงเปน 2 สวน คือ ตัวเลขบอก
ปริมาณ และ หนวยของการวัด 

ความไมแนนอนของการวัด หมายถึง พารามิเตอรที่ใชบงบอกลักษณะการกระจายของคาปริมาณของส่ิงที่ถูก
วัด โดยขึ้นอยูกับพื้นฐานของขอมูลที่ใช  

ความไมแนนอนของการวัดทางสอบเทียบ คือส่ิงที่บอกไดถึงคุณภาพของผลการสอบเทียบ วามีความนาเช่ือถือ
ไดดีเพียงใด โดยในการรายงานผลการวัดทางสอบเทียบน้ัน จะตองรายงานผลการวัด/สอบเทียบพรอมกับแสดงคา
ความไมแนนอนของการสอบเทียบเสมอ  เพื่อเปรียบเทียบคาที่ไดจากการวัดกับขอกําหนดจําเพาะหรือมาตรฐาน หรือ
เกณฑยอมรับสําหรับส่ิงที่ถูกวัด  

 

ความไมแนนอนของการวัดทางสอบเทียบน้ันมีที่มาจาก 3 แหลงหลัก คือ มาตรฐานการวัด  ส่ิงที่ถูกวัด และ
วิธีการวัด (หรือวิธีการสอบเทียบที่ใช) ซึ่งอธิบายคราวๆ ไดดังน้ี 

× มาตรฐานการวัด ไดจากรายงานผลการวัด/สอบเทียบ (ใบรับรองการสอบเทียบ)   ซึ่งจะแสดงคาความไม
แนนอน คาความละเอียดที่อานได (resolution)  และผลกระทบจากส่ิงที่มีอิทธิพลตอมาตรฐานการวัด/
สอบเทียบ 

× ส่ิงที่ถูกวัด เกิดจากการวัดซ้ํา คาความละเอียดที่อานได  และผลกระทบจากส่ิงที่มีอิทธิพลตอส่ิงที่ถูกวัด 
× วิธีการวัด หรือวิธีการสอบเทียบ เปนสาเหตุหน่ึงของการเกิดความไมแนนอน  เน่ืองจากการวัดจะเปนการ

บอกถึงคุณสมบัติส่ิงที่ถูกวัดโดยการเปรียบเทียบกับมาตรฐานการวัดน้ันๆ 
 

นอกจากน้ันยังมีแหลงที่มาอื่นๆ ของความไมแนนอนของการวัดทางสอบเทียบ ไดแก ผูปฏิบัติงาน (จากการอาน
คา) จํานวนครั้งของการวัด (การกระจายของขอมูล) สภาวะแวดลอม เครื่องมือวัด (ขอกําหนดจําเพาะของผูผลิต ความ
ละเอียด)  

ที่ปรึกษา 
นางจินตนา  ลกิีจวัฒนะ 
นายอนุสทิธ์ิ  สขุมวง 
 

บรรณาธกิาร  
นางอุมาพร  สขุมวง  

กองบรรณาธกิาร 
นางสาวอรทยั  ลีลาพจนาพร 
นางสาวปทมา  นพรัตน 
นางชุติมา  วิไลพันธ 
 

จัดทาํโดย  
สํานักพัฒนาศกัยภาพนักวทิยาศาสตรหองปฏิบัติการ 

โปรดสงขอคิดเห็น คําแนะนําหรือคําถามที่ blpd@dss.go.th โทร. 02-2017460 โทรสาร 02-2017461 
หากตองการยกเลิกการรับขาวสาร กรุณาแจงที่ blpd@dss.go.th  ขอมูลเพ่ิมเติม http://blpd.dss.go.th/ 

BLPD ArticleBLPD ArticleBLPD Article   : : : มารูจัก Chemical Hygiene Officer (ตอ) 
สําหรับประเทศไทยนั้น ขณะน้ียังไมมีมาตรฐานหองปฏิบัติการดานความปลอดภัย รวมทั้งการระบุบทบาทและหนาที่ของ 

CHO โดยเฉพาะ แตถึงอยางไร ณ ปจจุบัน สภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดรางขอบังคับวาดวยการประกอบวิชาชีพ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควบคุมสาขาการผลิต การควบคุม และการจัดการสารเคมีอันตราย เพ่ือใหผูปฏิบัติหนาที่ที่เก่ียวของกับ
สารเคมีอันตรายไดมีความรู ความเขาใจและความรับผิดชอบในการใชและการจัดการสารเคมีอันตราย เปนการสงเสริมและควบคุม
การประกอบวิชาชีพดาน ว และ ท และเปนประโยชนในการคุมครองความปลอดภัยในชีวิต ทรัพยสิน และสิ่งแวดลอมของประชาคม 
เม่ือขอบังคับดังกลาวมีการบังคับใชจริงอาจเปนสวนชวยใหเกิดความปลอดภัยในการใชสารเคมีในประเทศไทยมากข้ึนทั้งในภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจและภาคเอกชน ก็เปนได 

 

เอกสารอางองิ 
Occupational Safety and Health Standards. [Online]. – [cited on 28 November 2011]. Available on the internet: 

http://www.osha.gov/pls/oshaweb/owadisp.show_document?p_table=standards&p_id=10106 
CERTIFICATION FOR CHEMISTS. [Online]. - [cited on 28 November 2011]. Available on the internet:  

http://www.nrcc6.org/cho.htm 
ปวีณา  เครือนิล 

paweena@dss.go.th 

กรมวิทยาศาสตรบริการ  (วศ.) 
ISO 9001 

QMS 07034/1131 QMS 002 

สํานักพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตรหองปฏิบัติการ(พศ.) 
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