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สวสัดคีะ่ ทา่นสมาชกิทุกท่าน  

 ส่งท้ำยปีเก่ำ ต้อนรับปีใหม่ พศ. ขออวยพรให้สมำชิกทุกท่ำนมีสุขภำพพลำนำมัยท่ีแข็งแรง คิดดี พูดดี 

ท ำดี เพื่อให้สังคมดีคะ ส ำหรับ พศ.สำร เรำมุ่งม่ันที่จะน ำสิ่งดี ๆ ที่เป็นประโยชน์เผยแพร่ให้สมำชิกได้รับทรำบ

ต่อไป ท้ำยนี้ขอฝำกข้อคิดดี ๆ จำก พระธรรมสิงหบุรำจำรย์ (หลวงพ่อจรัญ ฐิตธมโม) ดังนี้ 

 “เวลำ...เป็นสิ่งเดียวในโลก ที่ทุกคนได้รับเสมอกัน ไม่มีใครได้เปรียบหรือเสียเปรียบกันเลยแม้แต่คน

เดียว แต่ใครจะใช้เวลำในแต่ละวินำทีอย่ำงมีคุณค่ำและคุ้มค่ำกว่ำกัน นี่แหละเป็นเรื่องน่ำคิด” 

สถำนที่อบรม  สถำนที่อบรม  อำคำรสถำนศึกษำเคมีปฏิบัติ กรมวิทยำศำสตร์บริกำร 
75/7 ถนนพระรำม 6 แขวงทุ่งพญำไท เขตรำชเทวี กรุงเทพฯ 

รายละเอียดเพ่ิมเติมและสมัครออนไลน์ได้ที่  รายละเอียดเพ่ิมเติมและสมัครออนไลน์ได้ที่  http://blpd.dss.go.th/ 
ติดต่อสอบถาม ติดต่อสอบถาม : คุณจรวยพร อีเมลอีเมล : blpd@dss.go.th 

โทรศัพท์โทรศัพท์ : 0 2201 7460  โทรสารโทรสาร : 0 2201 7461 

ดาวน์โหลด
แผนฝึกอบรม 

หลกัสตูรฝกึอบรม มีนาคม 2556 

I003 การใช้ GC ในงานวิเคราะห์ทดสอบ          4-7 มีนาคม 2556 

Q010 ความสอบกลับได้ของการวัด 8 มีนาคม 2556 

B005 เทคนิคการใช้และการบ ารุงรักษาเครื่องแก้ววัดปริมาตร 8 มีนาคม 2556 

Q005 การตรวจสอบความสมเหตุสมผลของวิธีทางเคมี 11-12 มีนาคม 2556 

I007 การวิเคราะห์องค์ประกอบทางเคมีของโลหะด้วยเทคนิค 
สปาร์กอิมิสชันสเปกโทรสโกปี 

14-15 มีนาคม 2556 

M004 เทคนิคการวิเคราะห์แบคทีเรียที่ก่อให้เกิด 18-22 มีนาคม 2556 

B006 การก าจัดของเสียอันตรายในห้องปฏิบัติการ 19-20 มีนาคม 2556 

Q001 สถิติส าหรับงานวิเคราะห์ทดสอบ 21-22 มีนาคม 2556 

T009 การวิเคราะห์คุณภาพน  าเสีย (TS TDS SS ไขมันและน  ามัน) 27-28 มีนาคม 2556 

C001 ความไม่แน่นอนของการวัดทางสอบเทียบ 28-29 มีนาคม 2556 

F003 เทคนิคการสืบค้นสารสนเทศสิทธิบัตร 28-29 มีนาคม 2556 

http://blpd.dss.go.th
mailto:blpd@dss.go.th
http://blpd.dss.go.th/images/stories/event/training2012/planblpd2013.pdf
http://blpd.dss.go.th/images/stories/event/training2012/planblpd2013.pdf
http://blpd.dss.go.th/images/stories/event/training2012/planblpd2013.pdf
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 หลังจำกผ่ำนช่วงปี 2012 เข้ำสู่ปี 2013 สิ่งหนึ่ง
ที่น่ำสนใจในปีใหม่นี้คงจะหนีไม่พ้นเรื่องเทรนด์สีและ
วัสดุใหม่ๆ ที่จะใช้ส ำหรับกำรออกแบบเครื่องแต่งกำย 
และเครื่องใช้ทั้งของสุภำพบุรุษและสุภำพสตรี   
 ในปี 2013 นี  ผู้เชี่ยวชาญด้านสีของแต่ละประเทศ
ทั่วโลกคาดการณ์เทรนด์สีล่วงหน้าในอนาคต โดยมีการพูด
ถึงสีในฤดูกาลออทั่ม-วินเทอร์ ปี 2012-2013 เป็นสีในโทน
มืด แต่มีเงาของความสว่างเพ่ือกระตุ้นอารมณ์เพ่ือสนองให้
เห็นถึงความหวังที่ยังมีอยู่ โดยน ามาดัดแปลงใช้กับวัสดุ 4 
ประเภท คือ  
    1. paradoxical approach วัสดุที่มีลักษณะ
ซับซ้อน เช่น โลหะที่มีรูพรุน หรือการปริ๊นต์รูปลงบนโลหะ 
ส่งผลต่อการมอง ท าให้มองไม่ชัดเจนว่าเป็นรูปอะไร  
 2. new technique on natural material 
เป็นการน าวัสดุจากธรรมชาติมาใช้โดยใช้เทคนิคช่วยให้
การน าเสนอไม่ตรงไปตรงมา เช่น ไม้ไผ่ที่น ามาดัดจนเกิด
รูปลักษณ์ใหม่ ๆ หรือกระดาษใยกล้วยที่ไม่ใช่แผ่นแบน ๆ 
ปกติอีกต่อไป  
 3. sublimity of presence เป็นการใช้วัสดุที่
เห็นไม่ชัด เดี๋ยวมี เดี๋ยวหาย เช่น การหายไปจากสายตา
หรือเบลอ วัสดุที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนรูป หรือการหักเห
ของแสง ท าให้มองเห็นกลับไปกลับมา 

 4. romanticism เน้นการใช้วัสดุที่เกี่ยวกับ
สี เป็นกลุ่ม emotional เรื่องของอารมณ์ความรู้สึกทั งหมด 
สีในกลุ่มนี เห็นแล้วท าให้นึกถึงความหลัง บางครั งก็นอก
กรอบบ้าง ลูกไม้อาจจะผสมผสานด้วยเทคโนโลยีใหม่ๆ เกิด
ลายลูกไม้แบบใหม่ๆ  

http://www.laurabielecki.com/blog/interior-design/interior-design-trends-2013-2014/ 

ต้อนรับเทรนด์ใหม่ปี 2013 

วิภัทรำ วงศ์พยัคฆ์ : wipatthra@dss.go.th 

http://fashion2013-4.com/2012/05/fashion-2013-women-color-trends/ 

   

 ทั งนี ส าหรับผู้ที่ไม่อยากตกเทรนด์ในปี 2013 ก็ควรจะจับสีโทนมือผสมกับเชดต่างๆ พร้อมกับการเลือกวัสดุให้
เหมาะสม แต่ก็ไม่ควรลืมคือเรื่อง ลักษณะความชอบของตน และการเลือกสิ่งของให้เข้ากับตนเอง  
อ้ำงอิง http://www.unionmall.net/index.php?lay=show&ac=article&Id=539534265 
http://www.prachachat.net/news_detail.php?newsid=1334318264&grpid&catid=12&subcatid 

mailto:wipatthra@dss.go.th?subject=ต้อนรับเทรนด์ใหม่ปี%202013
http://www.unionmall.net/index.php?lay=show&ac=article&Id=539534265
http://www.prachachat.net/news_detail.php?newsid=1334318264&grpid&catid=12&subcatid
http://fashion2013-4.com/2012/05/fashion-2013-women-color-trends/
http://www.laurabielecki.com/blog/interior-design/interior-design-trends-2013-2014/
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 ทีมวิจัยโดยการน าของ Wang แห่ง IHB ได้รายงาน
ผลการวิจัยที่แสนเศร้าในเรื่องนี ว่าความเสี่ยงต่อการสูญพันธุ์
ของ finless วิกฤติกว่าการสูญพันธุ์วิกฤติกว่าการสูญพันธุ์
ของหมีแพนด้าเสียอกี และการลุกขึ นมารณรงค์รักษ์
สิ่งแวดล้อมก็เพ่ือให้ความหลากหลายทางชีวภาพยังคงด ารง
อยู่ โดยการใช้ปลาโลมา finless เป็นตัวชี วัด 
  
ข่ำวจำก  
Nature.com: http://www.nature.com/news/
yangtze-finless-porpoises-in-peril-1.12125 

 
 
 
  

 

ปลำโลมำ finless ที่แม่น้ ำแยงซีเกียงตกอยู่ในอันตรำย 

ดร. สมบัติ  คงวิทยำ : sombat@dss.go.th 
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ในยุคเศรษฐกิจทุนนิยมอย่างทุกวันนี  สิ่งแวดล้อม
ของโลกถกูท าร้ายด้วยการปนเปื้อนของสารพิษอย่างต่อเนื่อง 
มีผลกระทบต่อความปลอดภัยของสิ่งมีชีวิตทุกระดับอย่าง
ถ้วนหน้า อย่างกรณีของประเทศจีนที่ถือได้ว่าเป็นผู้น าทาง
เศรษฐกิจในยุคปัจจุบันก็เจอปัญหาในเรื่องนี เช่นกัน 
 แม่น  าแยงซีเกียงซึ่งเป็นแม่น  าหลักของประเทศจีน
ต้องมาเจอวิกฤตมลภาวะอันเนื่องมาจากการเติบโตทาง
อุตสาหกรรม พืชและสัตว์น  าที่อาศัยอยู่ในสายน  านี เสี่ยง
ต่อการอยู่รอด หรือ การด ารงเผ่าพันธุ์เป็นอย่างยิ่ง อย่าง
กรณีของปลาโลมาน  าจืดที่พบได้ไม่ก่ีแห่งในโลก ชื่อ finless 
(Neophocaena phocaenoides asiaeorientalis) แต่
ก่อนสามารถพบเห็นได้ดาษดื่น ในปี 2006 พบ 1,225 ตัว 
(Zhao, X. et al. Biol Conserv 141, 3006 -. 3018 
2 008 )  ) แต่ในปัจจุบันพบได้เพียงแค่ครึ่งเดียวเท่านั น 
(ข้อมูลของการส ารวจของ Academy of Sciences 
'Institute of Hydrobiology (IHB) ในหวู่ฮ่ันและอนุรักษ์ 
WWF กลุ่มในประเทศจีน)   

http://www.nature.com/news/yangtze-finless-porpoises-in-peril-1.12125Survey%20finds%20that%20the%20freshwater%20mammal%20is%20in%20serious%20decline.
http://www.nature.com/news/yangtze-finless-porpoises-in-peril-1.12125Survey%20finds%20that%20the%20freshwater%20mammal%20is%20in%20serious%20decline.
mailto:sombat@dss.go.th?subject=ปลาโลมา%20finless%20ที่แม่น้ำแยงซีเกียงตกอยู่ในอันตราย
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กำรพัฒนำบุคลำกรโดยกำรฝึกอบรม 

เรียบเรียงโดย ปัญญำ  ค ำพยำ : kpanya@dss.go.th 

เทคนิคการฝึกอบรม จ าแนกได้เป็น 4 ประเภท คือ 
1. ประเภทกำรบรรยำยและอภิปรำยโดย

ผู้ทรงคุณวุฒิ เทคนิคการฝึกอบรมประเภทนี ได้แก่ การ
บรรยายหรือปาฐกถา (lecture or speech) การบรรยาย
เป็นชุด (symposium) การอภิปรายเป็นคณะ (panel dis-
cussion)  

2. ประเภทกำรให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีบทบำท
ร่ วม  เ ช่ น  ก า ร สั มมน า 
(seminar) ก า รอภิ ป ร าย
กลุ่ม  (group discussion) 
กา รป ระชุ ม  (syndicate 
method) ก า ร ร ะ ด ม
ความคิด (brainstorming) 
การแสดงบทบาทสมมุติ 

(role playing) การประชุมถกเถียง (buzz 
session) การศึกษาเฉพาะ
กรณี (case study) การให้
เ วล าซั กถาม  (question 
period) ก า ร สั ม ภ า ษ ณ์ 
(interview) ก า ร ส า ธิ ต 
(demonstration) ก า ร
ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร 

(workshop) การทัศนศึกษา (field trip)  
3. ประเภทพัฒนำเฉพำะตัวบุคคล ผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมสามารถปรับให้เข้ากับระดับความสมารถในการ
เรียนรู้และความสะดวกของตนได้ เช่น การสอนแบบ
ส า เร็ จรูป  (programmed instruction) การสอนแนะ 
(coaching) 

 
อ่ำนรำยละเอียดต่อหน้ำที่ 6  

 หากจะพูดถึงความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน
ขององค์กร องค์ประกอบที่ส าคัญประการหนึ่งคือบุคลากร 
หากเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพด้วยแล้ว ก็จะยิ่งท าให้องค์กรมี
การพัฒนาอย่างรวดเร็วและยั่งยืน การพัฒนาบุคลากรจึงมี
ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง โดยทั่วไปแล้วการพัฒนาบุคลากร
จะหมายถึง การพัฒนาองค์ความรู้  (knowledge) การ
พัฒนาทักษะ (skill) และการพัฒนาความสามารถ (ability) 
ของพนักงานให้มีความ
เชี่ยวชาญเพ่ิมขึ น โดย
อ า ศั ย ผ่ า น ร ะ บ บ
การศึกษา (education) 
ก า ร พั ฒ น า 
(development) แ ล ะ
การฝึกอบรม (training) 
 ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร โ ด ย ก า ร

ฝึกอบรมเป็นการพัฒนา

บุ ค ล า ก ร ที่ มี

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์

เฉพาะเจาะจง เน้นถึง

การเพ่ิมประสิทธิภาพ

ของงานซึ่ งบุ คคลนั น

ปฏิบัติอยู่ หรือจะปฏิบัติต่อไปในระยะยาว เนื อหาของเรื่อง

ที่ฝึกอบรม อาจเป็นเรื่องที่ตรงกับความต้องการของตัว

บุคคลนั นหรือไม่ก็ได้ แต่จะเป็นเรื่องที่มุ่งเน้นให้ตรงกับงาน

ที่ก าลังปฏิบัติอยู่หรือก าลังจะได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ ใน

การฝึกอบรมต้องมีการก าหนดระยะเวลาเริ่มต้น และสิ นสุด

อย่างแน่นอน โดยมีจุดประสงค์ให้เกิดการ เปลี่ยนแปลง

พฤติกรรม ซึ่งสามารถประเมินผลได้จากการปฏิบัติงานหรือ

ผลงาน ( performance) หลังจากได้รับการฝึกอบรม 

mailto:kpanya@dss.go.th?subject=การพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรม
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การวางแผนกลยุทธ์ด้านการพัฒนาและฝึกอบรม เป็นหัวใจ

ที่ส าคัญอย่างหนึ่งต่อการพัฒนาองค์กร และเพ่ิมศักยภาพ

การแข่งขันให้กับองค์กร องค์กรใดมีการพัฒนาบุคคลากร

อย่างมืออาชีพ ย่อมก่อให้เกิดพัฒนาอย่างยั่งยืน  

เอกสำรอ้ำงอิง 
1. การพัฒนาบุคคลากรแนวใหม่ [ออนไลน์] เข้าถึงได้จาก   
    http://www.stou.ac.th/study/sumrit/4-55(500)/ 
page1-4-55(500).html 
2. แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาบุคคลและการฝึกอบรม 
[ออนไลน์] เข้าถึงได้จาก  
    http://www.tu.ac.th/org/ofrector/person/train/
handbook/training.html 
3. องค์ประกอบของการพัฒนาบุคลากร  [ออนไลน์] เข้าถึง
ได้จาก    
    http://www.peoplevalue.co.th/index.php?
lay=show&ac=article&Id=539105099&Ntype=19 
4. เทคนิคการฝึกอบรม [ออนไลน์] เข้าถึงได้จาก 
    http://www.train355311.freehomepage.com/
lesson3/train-system.htm 

4. ประเภทใช้สื่อในกำรฝึกอบรม เช่น การใช้
สไลด์ประกอบเสียง (slide/tape presentation) การใช้
ภาพยนตร์ประกอบ (instructional film) 

 

ข้อควรพิจารณาในการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร
ภายในองค์กร 
 1. เป้ ำหมำยขององค์กร  ควร พิจารณาว่ า
เป้าหมายขององค์กรอยู่ในระดับใด จะต้องใช้บุคลากรที่มี
ความรู้ ความสามารถเพียงใดจึงจะไปถึงเป้าหมายนั น  
 2. ศึกษำงำนในแต่ละลักษณะหรือต ำแหน่งว่า มี
หน้ าที่ ความรับผิดชอบเพียงใด มีมาตรฐานแค่ ไหน 
ผู้ปฏิบัติงาน ควรจะต้องมีความรู้ ทักษะ และทัศนคติอย่าง
ใด 

3. ขนำดของกลุ่มผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม ว่ามีมาก
น้อยเพียงใด ลักษณะของการฝึกอบรมนั นเป็นประการใด 
ควรจะแบ่งกลุ่มย่อยหรือไม่ กลุ่มละเท่าใด แล้วเลือกใช้
เทคนิคการฝึกอบรมให้เหมาะสม 
 4. เวลำและอุปกรณ์ที่จะน ำมำใช้อบรมว่ามีเพียงพอ
หรือไม่ 
 5. งบประมำณที่มีอยู่เพียงพอหรือไม่ 
  

http://www.stou.ac.th/study/sumrit/4-55(500)/%20page1-4-55(500).html
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http://www.peoplevalue.co.th/index.php?lay=show&ac=article&Id=539105099&Ntype=19
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ในปัจจุบันมีน ้าเสียที่เกิดจากโรงงานอุตสาหกรรมมากมาย การจะระบายน ้าเสียลงสู่สิ่งแวดล้อมต้องมีการ
ตรวจสอบคุณภาพน ้าไม่ให้มีการปนเปื้อนเกินกว่ามาตรฐานที่กรมโรงงานก้าหนด ดังนั นการวิเคราะห์ค่า Total Kjeldahl 
Nitrogen, TKN ถือเป็นสิ่งส้าคัญควบคู่ไปกับการติดตามดูแลประสิทธิภาพของระบบบ้าบัดน ้าเสีย  ดังนั นจึงจ้าเป็นอย่าง
ยิ่งที่ผู้ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการด้านสิ่งแวดล้อมในโรงงานอุตสาหกรรมจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิคการ
วิเคราะห์  TKN เพื่อให้ ได้ผลการวิเคราะห์ที่
ถูกต้องแม่นย้า  
 

  
 
 
ส านักพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร์ห้องปฏิบัติการ กรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ในฐานะผู้ให้บริการฝึกอบรมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงเปิดอบรม
หลักสูตร การวิเคราะห์คุณภาพน  าเสีย (Total Kjeldahl Nitrogen, TKN) 
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ และ
ความส าคัญของ TKN ในน  าเสีย การเตรียมตัวอย่างก่อนการวิเคราะห์  การวิเคราะห์ และการควบคุมคุมภาพผลการวิเคราะห์ 
โดยมีเนื อหาหลักสูตรดังนี   
 

 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับค่า TKN ในน  าเสีย กฎหมาย และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
 หลักการวิเคราะห์ TKN ในน  าเสีย 
 ฝึกปฏิบัติการ วิเคราะห์ TKN ในน  าเสีย 
          

 เปิดอบรมรอบแรกระหว่างวันที่ 27 -28 กุมภาพันธ์ 2556 ผู้สนใจสามารถสมัครเข้ารับการอบรมได้ที่  
 

http://blpd.dss.go.th 

 

 

กำรวิเครำะห์คุณภำพน้ ำเสีย (Total Kjeldahl Nitrogen, TKN) 

ลัดดำวัลย์  เยียดยัด : laddawan@dss.go.th 
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พัฒนาขีดความสามารถ
ของแรงงานไทยเ พ่ือ
ร อ ง รั บ ป ร ะ ช า ค ม
อาเซียน ที่กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ได้จัดท าขึ น
โดยเน้นการฝึกอบรมภาษา
อาเซียน ภาษาอังกฤษ หรือการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ไป
พร้อมๆ กับการศึกษาประวัติศาสตร์ สังคม ประเพณี และ
วัฒนธรรมในท้องถิ่นของตนเอง และของประเทศสมาชิก
อาเซียน ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ส าหรับทางด้าน
การทหาร กองทัพบกมีหลักสูตรเพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ทั งด้ านการทหารและสภาวะแวดล้อมทั่ ว ไป  
นอกจากนี  เรายังสามารถเข้าไปศึกษาความรู้ด้านต่างๆ 
ผ่านระบบ e-learning ของประเทศสมาชิกในประชาคม
อาเซียนได้  ท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันผ่านทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 การศึกษาและพัฒนาศักยภาพของตนเอง ผ่านทาง
ระบบ e-learning มีความสะดวก ประหยัดเวลา และ
ค่าใช้จ่าย โดยผู้เรียนต้องมีวินัยในตนเอง ที่จะสนใจ ใฝ่รู้ 
และให้เวลากับการเรียน หากสามารถท าได้การเรียนรู้และ
เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน
คงไม่ไกลเกินเอื อม  

 
℮℮℮℮℮℮℮℮℮℮℮℮℮℮℮℮℮℮ 

 ปัจจุบันเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต
พัฒนาเติบโตอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง มีการน าเทคโนโลยี
เหล่านี เข้ามาประยุกต์ใช้ในด้านการศึกษา ซึ่งเป็นการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านระบบการเรียนที่ทันสมัย ท าให้การ
พัฒนาความสามารถเป็นไปอย่างอิสระ ไม่จ ากัดเวลา และ
สถานที่ ได้แก่การเรียนแบบออนไลน์ที่เรียกว่า e-Learning 
ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และศึกษาได้ด้วยตัวเอง
ตลอดเวลา จึงได้รับความนิยมสูง มีหน่วยงานทั งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคการศึกษา ได้จัดให้มีการเรียนการสอน
แบบ ออนไลน์ในหลากหลายสาขาวิชา 

เ ช่ น  ส า นั ก พัฒนาศั ก ยภ าพ
นักวิทยาศาสตร์ห้องปฏิบัติการ 
กรมวิทยาศาสตร์บริการ จัด

อบรมหลักสูตรทาง
วิทยาศาสตร์ ปฏิบั ติ ก าร และคอมพิวเตอร์ 
ให้กับข้าราชการของหน่วยงาน และผู้ สนใจ  เข้ า
เรียนฟรีบนเว็บไซด์ http://www.e-learning.dss.go.th 
 ปี พ.ศ. 2558 จะมีการเปิดประชาคมอาเซียน เปิด
เสรีแลกเปลี่ยนการค้า และการเดินทางที่ไร้เขตกั น ท าให้
ประชาชนต้องท าความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
เตรียมความพร้อมในการปรับตัวกับการเปิดประชาคม
อาเซียน ซึ่งมีการรวมตัวกันของ 10 ประเทศ ที่มีความ
แตกต่างทางสังคม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
ศาสนา และภาษา การเรียนรู้ เพ่ือปรับตัวเข้ากับความ
แตกต่าง ที่สามารถท าได้ง่าย สะดวก  และรวดเร็ว คือการ
เรียนรู้ผ่านระบบการเรียนแบบออนไลน์ที่ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ได้ทุกที่ โดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษากลางในการ
ติดต่อสื่อสาร ดังนั นการพัฒนาศักยภาพของตนเองทางด้าน
ภาษาและการสื่อสารจึงเป็นสิ่งจ าเป็น ปัจจุบันเราสามารถ
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษาผ่านระบบ e-learning 
ซึ่งมีทั งที่เปิดให้เรียนฟรี และเสียค่าใช้จ่าย เช่น โครงการ

เตรียมควำมพร้อมสู่ประชำคมอำเซียน ด้วย e-learning 

นวพร  เลิศธำรำทัต : nawaporn@dss.go.th 
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ค่า TKN >>> 

การก้าหนดคุณลักษณะของน้้าทิ้งท่ีระบายออกจากโรงงาน ตามประกาศกระทรวง
อุตสาหกรรมฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2539) ซึ่งออกตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 
ก้าหนดให้น้้าทิ้งจากโรงงานอุตสาหกรรม มีค่า TKN ไม่เกินเท่าไร ตรวจสอบโดยวิธีใด  
และการตรวจสอบจะต้องเป็นไปตามมาตรฐานใด 
 

ค่า TKN ของน ้าทิ งที่ระบายออกจากโรงงานมีค่าไม่เกินเท่าไร 
  น  าทิ งที่ระบายออกจากโรงงานต้องมีคุณสมบัติดังนี  ค่าทีเคเอ็น (TKN หรือ Total Kjeldahl Nitro-
gen) ไม่มากกว่า 100 มิลลิกรัมต่อลิตร หรืออาจแตกต่างจากท่ีก าหนดไว้ขึ นกับปริมาณน  าทิ ง แหล่งรองรับน  า
ทิ ง หรือประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม ตามที่กรมโรงงานอุตสาหกรรมก าหนด แต่ต้องไม่มากกว่า 200 
มิลลิกรัมต่อลิตร 
 

ตรวจสอบค่า TKN โดยวิธีใด 
 การตรวจสอบค่า TKN ตามมาตรฐานน  าทิ งจากโรงงานอุตสาหกรรมใช้วิธีเจลดาห์ล (Kjeldahl) 
 

การตรวจสอบค่า TKN เป็นไปตามมาตรฐานใด 
 การตรวจสอบค่า TKN ตามมาตรฐานน  าทิ งจากโรงงานอุตสาหกรรม เป็นไปตาม คู่มือวิเคราะห์น  า
และน  าเสียของสมาคมวิศวกรสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย หรือ Standard Methods for the Examination 
of Water and Wastewater ซ่ึง American Public Health Association (APHA), American Water 
Work Association (AWWA) และ Water Environment Federation (WEF) ของสหรัฐอเมริการ่วมกันก าหนด 

Q: 

A: 

อำรีย์  คชฤทธิ์ : 
aree@dss.go.th 

ที่ปรึกษำ 

 ดร. จันทร์เพ็ญ  เมฆำอภิรักษ์  

 นำยอนุสิทธิ์  สุขม่วง 

บรรณำธิกำร  

 นำงอุมำพร  สุขม่วง  

กองบรรณำธิกำร 

 นำงสำวปัทมำ  นพรัตน์ 

 นำงชุติมำ  วิไลพันธ ์

 นำงอำรีย์  คชฤทธิ์ 

อาคารสถานศึกษาเคมีปฏิบัติ 
75/7 ถนนพระรามที่ 6  

แขวงทุ่งพญาไท  เขตราชเทวี 
กรุงเทพฯ 10400 

ส้านักพัฒนาศักยภาพ 
นักวิทยาศาสตร์ห้องปฏิบัติการ  

กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

Phone: 0 2201 7425 
Fax: 0 2201 7429 

E-mail: blpd@dss.go.th 
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