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       ในป 1984 กลุมคลั่งศาสนากลุมหนึ่ง นําเชื้อ Salmonella Typhimurium ใสลงในสลัดบาร
ของรานอาหารหลายแหงในรัฐโอเรกอน ทําใหเกิดการระบาดของโรคทองรวงจากเชือ้ดังกลาว มี
ผูปวยถึง 751 ราย เปนบันทกึครั้งแรกของเหตุการณการกอการรายในอาหารที่เกิดในสหรัฐอเมริกา  
หลังจากเหตุกอการรายในวนัที่ 11 กนัยายน 2001 และมีการพบเชือ้ Anthrax ในชวงเวลาตอมา
หลายครั้ง ทําใหเกิดความกังวลเกี่ยวกับการโจมตีของผูกอการรายที่มีรูปแบบแตกตางออกไป 
รวมถึงการโจมตีที่อาหารของสหรัฐฯโดยเฉพาะในกระบวนการผลิต   มหาวิทยาลัยแหงรัฐ North 
Dakota ไดทําการศึกษาโดยใชขอมูลจากการสํารวจ Cross tabulations และ Discrete choice model 
เพื่อหาลักษณะปจจยัเส่ียงจากบุคลากรในกลุมงานตางๆ และหาผลกระทบจากปจจัยทีก่อใหเกิด
โอกาสในการปนเปอนโดยเจตนาในโรงงานผลิตไกงวง   ผลการศึกษา ช้ีใหเห็นวา การรับรูกฎขอ
หามพนกังานนําวัสดุที่มแีนวโนมกออันตรายเขาไปในทีท่ํางาน การลงโทษสําหรับการเกิดการ
ปนเปอนโดยเจตนา การทํางานตามขั้นตอนการทํางานอยางเครงครัดเพื่อใหอาหารปลอดภัยและ
รักษาความปลอดภัยในที่ทํางาน  พรอมทั้งความรูสึกนึกคิดของพนกังานที่วาการทํางานภายใน
โรงงานมีลักษณะเปนองคกรที่เชื่อถือวางใจไดอยางสูง  เปนปจจยัสําคัญในการลดการปนเปอนใน
อาหารโดยเจตนาใหนอยลงที่สุด   ผลการวิจยัคร้ังนีส้ามารถใชเปนแนวทางสําหรับโรงงานผลิต
อ่ืนๆ ที่ตองการวางนโยบายในการลดโอกาสความเสี่ยงจากบุคคลและทําใหอาหารมคีวามปลอดภยั
สูงยิ่งขึ้น โดยการทํางานในลักษณะที่เชื่อถือวางใจได ทําการสื่อสารกฎอาหารปลอดภัยแกพนักงาน
ทุกกลุม ใหการอบรมแกพนักงานในสายการผลิตและพนักงานใหม ใหคาตอบแทนพิเศษสําหรบั
การตรวจพบและรายงานความเสี่ยง ใหเงนิตอบแทนเปนรายปแกพนกังานในการบรรลุเปา
หมายความปลอดภัยตามมาตรฐานที่ตั้งไว  จัดมาตรการปองกันและรักษาความปลอดภัยจากการ
ขมขูของการกอการรายดานอาหารโดยพนกังานภายใน   ผลักดันโปรแกรมอาหารปลอดภัยใหรวม
ไปถึงโอกาสการปนเปอนโดยเจตนา พรอมทั้งแตงตั้งผูประสานงานกับฝายบรหิารในการรักษา
ความปลอดภยัของอาหาร                       
 


