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   บทน�ำ

	 การพัฒนาบคุลากรด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีถอืเป็นปัจจัยส�ำคญัต่อการพัฒนาและขบัเคล่ือนเศรษฐกิจ สงัคมฐานความรู้
และขดีความสามารถในการแข่งขนัของประเทศและเป็นเป้าหมายสูงสุดของกรมวทิยาศาสตร์บริการ ส�ำนักพัฒนาศกัยภาพนกัวทิยาศาสตร์
ห้องปฏบัิตกิารเป็นหน่วยงานทีม่อี�ำนาจหน้าทีต่ามกฎกระทรวง การแบ่งส่วนราชการกรมวทิยาศาสตร์บรกิาร กระทรวงวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ีพ.ศ. 2545 ในการบรหิารจดัการศึกษาและฝึกอบรมทางวชิาการและเทคนคิปฏบิติัด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ตารางท่ี 1 แสดงภารกจิและสดัส่วนของการจดัการฝึกอบรมของส�ำนกัฯ

ล�ำดับที่ ประเภทภารกิจจัดการฝึกอบรม หน่วย ร้อยละ

1 การจัดฝึกอบรมผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต(หลักสูตร) 26 25

2
การรับรองบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17024(สาขา)
1 1

3 การจัดฝึกอบรมระยะสั้น(หลักสูตร) 52 50

	 “ การศึกษามีความส�ำคัญต่อมนุษย์ทุกคน ไม่ว่าจะมีสถานภาพใดและอยู่แห่งหนใดในปัจจุบัน องค์กร 

ระหว่างประเทศ องค์กรพัฒนาต่างๆ หลายองค์กรล้วนสนับสนุนค�ำขวัญ Education for All การศึกษา 

เพื่อทุกคน และร่วมกันผลักดันให้การศึกษาเป็นสิทธิข้ันพื้นฐานของมนุษย์ นอกจากน้ียังมีความพยายาม 

ท่ีจะพัฒนาคุณภาพของการศึกษา โดยยึดผู ้เรียนเป็นส�ำคัญ มีการปฏิรูปการศึกษาด้านต่าง ๆ ท่ัวโลก  

การที่จะท�ำให้เป ้าหมายทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพดังกล่าวส�ำเร็จ ลุล่วงไปได้ ย่อมต้องอาศัยครูเป ็น 

ปัจจัยส�ำคัญ แม้ในปัจจุบันเทคโนโลยีจะก้าวหน้า ข้อมูลข่าวสารไร้พรมแดน แต่ก็ ไม่สามารถทดแทนครูได้ 

เพราะการศึกษามิใช ่ เป ็นเพียงการรับความรู ้  รับข ้อมูลข ่าวสารเท ่า น้ันส่ิงส�ำคัญกว่าคือ การฝึกคิด 

การบ่มนิสัยให้แต่ละคนสามารถพึ่งพาตนเอง และมีน�้ำใจเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ต่อผู้อ่ืน ส่วนน้ีต้องใช้คนสอนเท่าน้ัน 

ย่ิงเทคโนโลยีก้าวไกลเพียงใด ก็ย่ิงต้องการครูท่ีมีความสามารถมากข้ึนเพียงน้ัน ครูต้องพัฒนาตนเอง 

ให้รู้เท่าทันโลก จึงจะสามารถอบรมบ่มนิสัยคนในยุคใหม่ได้ ”

พระราชด�ำรัส ณ หอประชุมคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ 

วันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2547

พระราชด�ำรสั รัชกาลที่ 9 

กับงานฝึกอบรม

สรรสาระ



ล�ำดับที่ ประเภทภารกิจจัดการฝึกอบรม หน่วย ร้อยละ

4 การจัดฝึกอบรมภาคภาษาอังกฤษ(หลักสูตร) 7 7

5 การจัดฝึกอบรมร่วมกับเครือข่าย(หลักสูตร) 2 2

6 การลงนามบันทึกความเข้าใจ(MoU) 1 1

7 การสร้างความร่วมมือกับต่างประเทศ(ครั้ง) 5 5

8
ผลงานวิจัย/บทความวิชาการ/การจัดการความรู้/และการด�ำเนินงานอื่น ๆ

(โครงการ/เรื่อง/ระบบ)
9 9

รวม 103 100

ผลการด�ำเนนิงานจดัฝึกอบรมท่ีได้รบัความนยิมเข้าฝึกอบรมสงูสดุ 2 อนัดับ ดังตารางที ่2
ตารางท่ี 2 แสดงผลการด�ำเนนิการจดัฝึกอบรม 2 ภารกจิของปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ทีไ่ด้รบัความนยิมสงูสดุ

ประเภทภารกิจ
จ�ำนวน

หลักสูตร

จ�ำนวน(คนฝึกอบรม) ผลการประเมินความพึงพอใจ(ร้อยละ)

เข้าฝึกอบรม
ผ่านการฝึก

อบรม

การน�ำไปใช้

ประโยชน์
การจัดฝึกอบรม

การฝึกอบรมผ่านเครือข่าย

อินเทอร์เน็ต
26 6,547 6,030 97.95 97.38

การฝึกอบรมระยะสั้น 41 2,342 2,333 95.23 91.05

   กระบวนการด�ำเนินงานการจัดการฝึกอบรม

	 การฝึกอบรมของส�ำนกัพฒันาศกัยภาพนกัวทิยาศาสตร์ห้องปฏบิตักิาร ได้รบัการรบัรองระบบบรหิารงานคุณภาพ ISO 9001 
QMS 07034/1131 ซึง่ยนืยนัถึงความสามารถและประสทิธภิาพของการจดัการฝึกอบรมของส�ำนกัฯ ได้เพือ่ให้การฝึกอบรมส�ำเรจ็ เป็นการ
คาดการณ์ล่วงหน้าก่อนการฝึกอบรม และก�ำหนดแนวทางแก้ไข ถ้าสถานการณ์เปลีย่นแปลงไป โดยแบ่งแนวทางการปฏบิตัเิป็น 3 ระยะ 
คอื การเตรยีมการก่อนการฝึกอบรม เป็นการปฏิบติักจิกรรมต่าง ๆ ก่อนถึงการฝึกอบรม การด�ำเนนิการระหว่างการฝึกอบรม และการ
ด�ำเนนิการหลงัการฝึกอบรม 

   การจัดฝึกอบรมระยะสั้น

	 ในการจดัการการฝึกอบรมทัง้หมดนัน้ ส�ำนักใช้ศกัยภาพของการจดัการและงบประมาณมากทีส่ดุคอื การฝึกอบรมระยะส้ัน 
จ�ำนวนหลกัสตูรทีเ่ปิดอบรมท้ังสิน้  52  หลกัสตูร จ�ำนวนครัง้ในการจดัฝึกอบรมทัง้สิน้  71  คร้ัง(ข้อมลูดังตารางที ่2) ในขณะเดยีวกนัได้
มกีารพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมใหม่อกี  7  หลกัสตูร รวมท้ังจัดฝึกอบรมเพือ่พัฒนาบคุลากรภายในกรมวทิยาศาสตร์ ในด้านระบบบรหิาร
งานคณุภาพ ISO 9001:2015 และการฝึกอบรมส�ำหรบัผูบ้รหิารทีเ่กีย่วกบัความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

22 วารสารกรมวิทยาศาสตร์บริการ
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23วารสารกรมวิทยาศาสตร์บริการ

ภาพท่ี 1 แสดงขอบข่ายของการพฒันาศกัยภาพบคุลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยเีพือ่รองรบัอตุสาหกรรมใหม่ของประเทศ  
	 ของส�ำนกัพฒันาศกัยภาพนกัวทิยาศาสตร์ห้องปฏบิติัการ กรมวทิยาศาสตร์บริการ

	 ภายใต้การด�ำเนนิการจดัการฝึกอบรมของส�ำนักพัฒนาศกัยภาพนักวทิยาศาสตร์ห้องปฏบิติัการ ได้ตระหนักถงึพระราชด�ำรสัของ
รชักาลที ่9 มาโดยตลอด มุง่ผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีนเป็นท่ีต้ังด้วยตัวชีว้ดัคอื “การน�ำไปใช้ประโยชน์” ดังรายละเอยีดท่ีเสนอมาข้างต้นแล้วน้ัน 
ความผาสกุของหน่วยงาน ของผูเ้ข้าฝึกอบรม ของผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม รวมไปถงึประเทศชาต ิทีม่กีรมวทิยาศาสตร์เองในฐานะผู้จัดการ 
ฝึกอบรม ทัง้น้ีทัง้นัน้ด้วยมองว่าพระราชด�ำรสัของพระองค์มอง “การฝึกอบรม” เป็นกระบวนการท�ำให้ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมเพิม่พนู
ความรู ้ความเข้าใจ ทัศนคต ิและความช�ำนาญในเรือ่งใดเรือ่งหนึง่ และเปลีย่นพฤติกรรมไปตามวตัถปุระสงค์ทีก่�ำหนดไว้ การจดัโครงการ
ฝึกอบรม เป็นเพยีงวธิกีารหนึง่ในการพฒันาบคุลากรขององค์กร และการฝึกอบรมจะบงัเกดิผลดีต่อเมือ่ผู้รับผิดชอบด�ำเนนิการอย่างมีระบบ 
ซึง่จะเกดิขึน้ได้หากผูร้บัผดิชอบจดัการฝึกอบรมมคีวามเข้าใจถงึกระบวนการฝึกอบรม และวธิดี�ำเนนิการในแต่ละขัน้ตอนอย่างเหมาะสม 
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