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	 	 วารสารกรมวทิยาศาสตร์บรกิารฉบบัน้ีขอพาทุกท่านมาพูด
คุยกับนายเกรียงไกร	นาคะเกศ	หัวหน้ากลุ่มรับรองความสามารถ
บุคลากร	กองพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร์ห้องปฏิบัติการ																	
ด้วยกรมวิทยาศาสตร์บริการเป็นหน่วยรับรองบุคคลากรด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีได้รับรองระบบงานตามมาตรฐาน								
ISO/ICE	17024	จากส�านกังานมาตรฐานผลติภัณฑ์อตุสาหกรรม	(สมอ.)	
เรยีกได้ว่าเป็นอกีหนึง่ภารกิจของกรมวทิยาศาสตร์บรกิารท่ีมบีทบาท
ส�าคัญ	ในการขับเคลื่อนงานทางด้านวิทยาศาสตร์ของประเทศให้มี
ความเข้มแข็งด้วยการพัฒนาก�าลังคนทางด้านวิทยาศาสตร	์																					
ของประเทศให้มีคุณภาพ	น�าไปสู่การยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐาน									
ทางคุณภาพของประเทศได้ต่อไป	

การรบัรองบคุลากรตามมาตรฐาน ISO/IEC 17024 คืออะไร 
	 	 มาตรฐาน	ISO/IEC	17024	เป็นการรับรองความสามารถ
บุคลากร	โดยมีข้อก�าหนดจะระบุถึง	ข้อก�าหนดทั่วไป,	โครงสร้าง,	
ทรพัยากร,	บนัทึกและข้อมลู,	รปูแบบการรบัรอง	และระบบการบรหิาร
งาน	เป็นการรับรองว่าบุคลากรน้ันมีความรู้	ทักษะ	ความสามารถ							
ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขของ	สาขา	ที่ให้การรับรอง								
โดยกรมวิทยาศาสตร์บรกิารเปิดให้การรบัรองใน	สาขา	การความคมุ
และจดัการสารเคมใีนห้องปฏบิตักิาร	ซึง่สาขานีไ้ด้รบัการรบัรองระบบงาน
จากส�านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม	(สมอ.)
 
ความส�าคัญของการได้รบัการรบัรองความสามารถบคุลากร
	 	 การได้รับการรับรองจากกรมวิทยาศาสตร์บริการ	ถือเป็น				
การยืนยันความสามารถของบุคลากร	ท�าให้สร้างความมั่นใจให้แก่
ผูท้ีไ่ด้รบัการรบัรอง,	นายจ้าง	และผูใ้ช้บรกิารว่า	ผูท้ีไ่ด้รบัการรบัรอง
ความสามารถนั้น	มีความรู้	ทักษะ	และสมรรถนะ	ที่สามารถปฏิบัติ
งานในสาขาที่ได้รับการรับรองได้อย่างมีประสิทธิภาพ	 ถือเป็น													
การยกระดับมาตรฐานอาชีพในด้านนั้น	ๆ	ด้วย	อีกท้ังยังเป็นการ											
ยกระดับโครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพของประเทศอีกด้วย

ขั้นตอนการรับรองความสามารถบุคลากร
1. การตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้น 

   โดยผูป้ระสงค์ย่ืนขอรบัการรบัรองสามารถย่ืนเอกสารได้
ด้วยตนเองท่ีกองพัฒนาศกัยภาพนกัวิทยาศาสตร์ห้องปฏบิตักิาร							
กรมวิทยาศาสตร์บริการ	หรือส่งทางไปรษณีย์	หลังจากนั้น														
เจ้าหน้าท่ีจะตรวจเอกสารของผูย่ื้นค�าขอ	พร้อมตรวจสอบคณุสมบตัิ
เบือ้งต้นและประสานงานภายในเพ่ิมเติมหากมปีระเดน็ข้อสงสยั		

2. การประเมินความสามารถ 

	 	 	 ด้วยการสอบข้อเขยีนและสอบสมัภาษณ์	ภายใน	45	วัน	
(วันท�าการ)	นับหลงัจากวันท่ีปิดรบัสมคัรการย่ืนค�าขอท่ีก�าหนดไว้
ในแต่ละช่วงของการเปิดรบัสมคัร	โดยจดัสอบข้อเขียนและสอบ
สมัภาษณ์อย่างน้อยปีละ	1	ครัง้	เพ่ือประเมนิความรู	้ความสามารถ
ใน	6	หมวด	ได้แก่	

	 หมวดที่	1	 การจัดท�าระบบความปลอดภัยในการควบคุมและ
จัดการสารเคมีในห้องปฏิบัติการ

	 หมวดที่	2	 การบริหารจัดการสารเคมีในห้องปฏิบัติการ
	 หมวดที่	3	 การวิเคราะห์ความเสี่ยงจากสารเคมี
	 หมวดที่	4	 การจัดการของเสียจากสารเคมีในห้องปฏิบัติการ
	 หมวดที่	5	 การด�าเนินการในสถานการณ์ฉุกเฉินกรณีเกิด

อุบัติเหตุจากสารเคมีในห้องปฏิบติการ
	 หมวดที่	6	 การใช้อุปกรณ์คุ้มครองส่วนบุคคล

การสอบข้อเขียน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ
 ข้อสอบปรนัย จ�านวน 100 ข้อ รวม 100 คะแนน            
 ข้อสอบอัตนัย จ�านวน 5 ข้อ รวม 25 คะแนน
 รวมทั้งสิ้น 125 คะแนน
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3. การให้การรับรอง

	 	 	 คณะอนุกรรมการรับรองความสามารถบุคลากร	สาขา
การควบคมุและจดัการสารเคมใีนห้องปฏบิตักิาร	พิจารณาตดัสนิ
ให้การรบัรองความสามารถบคุลากรผูท่ี้สอบผ่านทัง้ข้อเขียนและ
การสอบสัมภาษณ์เชิงปฏิบัติการ	และเสนอต่อคณะกรรมการ
นโยบายรับรองความสามารถบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี	

การสอบสัมภาษณ์เชิงปฏิบัติการ
	 	 วัดความสามารถบุคลากรในขอบข่ายสาขา																			
การควบคุมและจัดการสารเคมีในห้องปฏิบัติการ	โดยเป็น	
การสอบสัมภาษณ์เชิงปฏิบัติการ	ซึ่งมีลักษณะเป็นค�าถาม
เชิงสถานการณ์สมมติ	ที่ผู้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์จะต้อง
แก้ปัญหาโจทย์	ดังนี้

•	 การประเมินทักษะที่พึงประสงค์ตามสาขาการรับรอง			
(โดยมีฐานให้ปฏิบัติ)

•	 การประเมนิความเหมาะสมท่ัวไป	(ปฏิภาณ	ไหวพรบิใน
การแก้ปัญหา	และความคิดเชิงกลยุทธ์ในการพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงานในสาขาที่ขอการรับรอง)	

 ผู้ทีส่อบผ่านจะต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

	 	 	 ผู ้ ท่ีได ้รับการรับรองจะได้รับบัตรประจ�าตัวรับรอง																			
ความสามารถและขอบข่ายหรอืสาขาของการรบัรองความสามารถ
ด้านการควบคมุและจดัการสารเคมใีนห้องปฏิบตักิารให้แก่ผูไ้ด้
รบัการรบัรองความสามารถ	โดยบตัรประจ�าตัวรบัรองความสามารถ 
มอีายุคราวละ	3	ปี	นบัจากวนัทีอ่อกบตัรประจ�าตวัครัง้แรก	

	 	 	 ทัง้นี	้ผู้ท่ีสอบผ่านข้อเขยีนและสอบสมัภาษณ์ไม่ผ่าน 
จะมีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์ในครั้งถัดไปได้อีก 1 ครั้ง ตาม
วันและเวลาที่กองก�าหนด โดยไม่ต้องสอบข้อเขียนซ�้า

	 	 	 กรมวิทยาศาสตร์บริการให้ความส�าคัญกับการประเมิน																				
ความสามารถบคุลากรห้องปฏิบตักิาร	ด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการ
ท่ีมีมาตรฐาน	ดังน้ันผู้ท่ีได้รับการรับรองความสามารถบุคลากร
จากเรา	มัน่ใจได้ว่าท่านคอืบคุลากรท่ีสามารถปฏิบตังิานในสาขา
ท่ีได้รับการรับรองได้อย่างมีประสิทธิภาพ	และสามารถสร้าง								
คุณโยชน์มากมายกับประเทศได้ต่อไป	ผู้สนใจขอรับการรับรอง											
ความสามารถบุคลากรหรือสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ ท่ี																				
เบอร์โทรศัพท์	 02-2014736-7	 อีเมล	 pcst@dss.go.th																			
เว็บไซต์	http://dss.go.th	


