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มารู้จัก กฎหมาย PDPA กันเถอะ
วิภัทรา วงศ์พิย่ัคฆ์์ นัักวิิทยาศาสตร์ชำนัาญการ

กองบริหารและรับรองห้องปฏิบัติการ

 ในป็ัจัจุับันเป็็นยุคสมัยขอุงข้อุมูล ยิ�งอุงค์กรใดเป็็นผู้ถ่อุครอุง

ข้อุมลูมาก ยิ�งเป็็นการได้เป็รียบทางด้านการค้า ซึ่ึ�งข้อุมลูส่วินบุคคลเหล่านี�

ถ่อุเป็็นสิทธิิส่วินบุคคลที�ต้อุงได้รับการคุ้มครอุงไม่ให้ถูกละเมิดสิทธิิใน

ข้อุมลูจัากผูอุ่้�น อุนัก่อุให้เกดิควิามเสยีหายแก่เจ้ัาขอุงข้อุมลูส่วินบคุคลนั�น 

โดยในป็ระเทศไทยมีการป็ระกาศพัระราชีบัญญัติคุ้มครอุงข้อุมูล 

ส่วินบุคคล (กฎหมาย PDPA) บังคับใชี้เม่�อุวิันที� 1 มิถุนายน 2565 

เพั่�อุใชี้ในการคุ้มครอุงข้อุมูลส่วินบุคคลและเพั่�อุให้มีมาตรการเยียวิยา

เจั้าขอุงข้อุมูลส่วินบุคคลจัากการถูกละเมิดสิทธิิในข้อุมูลส่วินบุคคล 

ที�มีป็ระสิทธิิภาพั

 ข้อุมลูส่วินบคุคลที�กฎหมาย PDPA คุม้ครอุง เป็็นข้อุมลูที�เกี�ยวิข้อุง

กับการระบุตัวิตนขอุงบุคคลนั�น ๆ ได้ทั�งทางตรงและทางอุ้อุม 

โดยตัวิข้อุมูลแบ่งอุอุกเป็็น 2 ป็ระเภท ได้แก่

 1. ข้อุมูลส่วินบุคคลทั�วิไป็ (Personal Data) เป็็นข้อุมูล 

เกี�ยวิกบับคุคลที�สามารถระบตุวัิบคุคลนั�นได้ ไม่ว่ิาทางตรงหรอุ่ทางอุ้อุม 

เช่ีน ชี่�อุ - นามสกลุ ที�อุยู่ เบอุร์โทรศัพัท์มอุ่ถอุ่ ไป็รษณย์ีอุเิลก็ทรอุนกิส์ 

เลขป็ระจั�าตัวิป็ระชีาชีน เลขบัญชีีธินาคาร เป็็นต้น

 2. ข้อุมูลส่วินบุคคลที�มีควิามละเอุียดอุ่อุน (Sensitive Data) 

เป็็นข้อุมูลเกี�ยวิกับบุคคล แต่มีควิามละเอุียดอุ่อุนและอุาจัสุ่มเสี�ยง 

ในการเล่อุกป็ฏิิบัติอุย่างไม่เป็็นธิรรม เชี่น เชี่�อุชีาติ ศาสนา ข้อุมูล

สุขภาพั ควิามพัิการ เป็็นต้น

 โดยเจ้ัาขอุงข้อุมลูในข้างต้นมีสทิธิิในข้อุมูลส่วินบคุคลขอุงตนเอุง 

แตต่อุ้งไมข่ดัตอุ่กฎหมายและไมก่ระทบตอุ่สิทธิขิอุงบคุคลอุ่�น โดยสทิธิิ

ที�ได้รับสามารถสรุป็อุอุกมาได้ 7 ข้อุ ค่อุ

 1. สิทธิิขอุถอุนควิามยินยอุมที�ให้ใชี้ เป็ิดเผยข้อุมูล หร่อุ 

เก็บรวิบรวิมข้อุมูลส่วินบุคคล

 2. สทิธิกิารขอุเข้าถึงข้อุมูลส่วินบุคคล

 3. สิทธิิขอุแก้ไขข้อุมูลส่วินบุคคลให้ถูกต้อุง

 4. สิทธิิขอุลบข้อุมูลส่วินบุคคล

 5. สิทธิิขอุระงับการใชี้ข้อุมูล

 6. สิทธิิขอุโอุนย้ายข้อุมูลส่วินบุคคล

 7. สิทธิิขอุคัดค้านการเก็บรวิบรวิมข้อุมูล

 ทั�งนี� หากมีการละเมิดกฎหมาย PDPA เจั้าขอุงข้อุมูลสามารถ 

แจั้งเร่�อุงร้อุงเรียนต่อุหน่วิยงานที�เป็็นผู้เก็บข้อุมูล หร่อุร้อุงเรียนต่อุ

สำนกังานคณะกรรมการคุม้ครอุงข้อุมลูส่วินบคุคล (สคส.) ซึ่ึ�งบทลงโทษ

ขอุงผู้ที�ไม่ป็ฏิิบัติตามกฎหมาย PDPA ในการเปิ็ดเผยข้อุมูลที�ทำให้

เจั้าขอุงข้อุมูลส่วินบุคคลเสียหาย จัะมีโทษทางแพั่ง สามารถฟ้อุงร้อุง

เรียกค่าเสียหายที�ได้รับจัริง แต่ไม่เกิน 2 เท่าขอุงค่าเสียหายที�แท้จัริง 

โทษทางอุาญา จัำคุกไม่เกิน 6 เด่อุน - 1 ป็ี หร่อุป็รับ 500,000 - 

1,000,000 บาทหร่อุทั�งจัำทั�งป็รับ 

 จัากที�กล่าวิมาข้างต้น กฎหมายฉบับนี�จัะชี่วิยให้ป็ระชีาชีนมั�นใจั

วิ่าข้อุมูลส่วินบุคคลที�ให้ไป็จัะป็ลอุดภัย ลดควิามเสี�ยงต่อุการละเมิด

ข้อุมูลส่วินบุคคลได้ 
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