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TQM 
 T  =  TOTAL (ท้ังหมดทุกคน/เบ็ดเสร็จ) 
         ทุกคนท่ีเก่ียวของในองคกร(อาจรวมถึงลูกคาและผูสงมอบดวย) 
 Q  =  QUALITY(คุณภาพ) 
           การทําไดตรงความตองการของลูกคาอยางแทจริง 
 M  =  MANAGEMENT(ฝายบริหาร) 
           ผูบริหารระดับสูงยึดมั่นผูกพันอยางแทจริง 
ความหมายของ TQM 
 คุณภาพ (QUALITY) 
  การทําไดตามขอกําหนดอยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอ 
  - ทําใหลูกคาพอใจ 
  - ทําใหลูกคาสุขใจ 
  - ทําใหมากกวาท่ีลูกคาพอใจ เกินความคาดหวังของลูกคา 
 คุณภาพโดยรวม (TOTAL QUALITY)  
  - การปรับปรุงอยางตอเน่ืองเพ่ิมระดับความพอใจของลูกคาใหสูงขึ้น 
   ปรับปรุงเพ่ือยอดขายขององคกรในเวลาเดียวกันดวย 
 
การบริหารคุณภาพที่ทุกคนมีสวนรวม (TOTAL QUALITY MANAGEMENT:TQM) 
 -การบรรลุถึงคุณภาพโดยรวม ดวยการท่ีทุกคนในองคกรยึดมั่นผูกพันและ   ปฏิบัติตาม
อยางจริงจัง 
ความหมายของ TQM (องคการมาตรฐานระหวางประเทศตาม ISO / CD 8402-1 ) 
 การบริหารคุณภาพแบบเบ็ดเสร็จ (TQM) หมายถึง แนวทางในการบริหารขององคกรท่ี
มุงเนนคุณภาพ โดยสมาชิกทุกคนขององคกรมีสวนรวมและมุงหมายผลกําไรในระยะยาวดวยการ
สรางความพึงพอใจใหแกลูกคารวมท้ังการสรางผลประโยชนตอบแทนแกหมูสมาชิก 
TQM  มี หลักการท่ีสําคัญ 3 ประการ 
1. การมุงเนนท่ีคุณภาพ 
2. การปรับปรุงกระบวนการ 
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3.ทุกคนในองคกรมีสวนรวม 
 

 
 

 
แนวความคิดเก่ียวกับการปรับปรุงคุณภาพ 

แนวความคิด       วัตถุประสงค 
1.ความตองการและความหวังของลูกคา           1.เพ่ือจะไดรูวาใคร คือ ผูท่ีเราตองบริการ 
2.กระบวนการและผลลัพธ                               2.เพ่ือใหความสําคัญกับสิ่งท่ีเราทําเพ่ือให    
                                                                           บรรลุถึงผลสําเร็จของงาน  
3.ทีมงาน                                                           3.เพ่ือใหพนักงานทุกคนท่ีปฏิบัติงานใน 
                                                                           กระบวนการหน่ึงๆ มีสวนรวม 
4.ภาวะผูนํา                                                       4.กระตุนใหกําลังใจ,อํานวยความสะดวก 
                                                                           ,แนะนํา 
5.การปรับปรุงคุณภาพอยางตอเน่ือง                  5.เพ่ือทําใหทุกอยางดีขึ้นเรื่อยๆอยางตอเน่ือง                                   
 
 
 

ทําไมตองมีการประกันคณุภาพ 

กฎหมายคุมครอง

เทคโนโลย ี บริษัทประกนัภัย 

คูแขง 
ความรับผิดชอบ

ในวิชาชีพ 

 หนวยราชการ มาตรฐานของสินคาหรือ
บริการตามกฎหมาย ความตองการและความคาดหวัง

ของลูกคาหรอืผูรับบริการ 
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วัตถุประสงคทั่วไปของ TQM 
•  เพ่ือสรางความพึงพอใจใหกับลูกคาภายใน/ภายนอก 
•  เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพอยางตอเน่ืองในกิจกรรมทุกดาน 
•  เพ่ือความอยูรอดขององคกรและสามารถเจริญเติบโตอยางไมหยุดย้ัง ภายใตสภาวะ  

   การแขงขันท่ีรุนแรง 
•  เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงานทุกคน 
•  เพ่ือรักษาผลประโยชนของผูถือหุน 
•  เพ่ือแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม   
 

วัตถุประสงคที่สําคัญที่สุดของ TQM 
 คือ การพัฒนาบุคลากรใหสามารถใชศักยภาพของตนเองไดอยางเต็มท่ี ดวยการมีสวนรวมใน 
การปรับปรุงคุณภาพของสินคาหรือบริการ อันจะทําใหคุณภาพชีวิต ของพนักงานทุกคนดียิ่งขึ้น
เรื่อยๆ อยางตอเน่ือง 
 
ผลที่ไดรับจาก TQM 
ทําใหการดําเนินงานขององคกรสูงขึ้น โดย 
 - สินคาหรือบริการมีคุณภาพสูงขึ้น 
 - ของเสียเปนศูนย 
 - กําจัดของเสีย 
 - ออกแบบผลิตภัณฑไดนาสนใจมากขึ้น 
 - บริการหรือสงของไดเร็วขึ้น 
 - ลดตนทุนดานการผลิต 
 - พนักงานทุกคนมีสวนรวม 
 

TQM :  ภาคปฏิบัติ 
วัตถุประสงค : การปรับปรุงคุณภาพอยางตอเน่ือง 
หลักการสําคัญ 
 1.การมุงเนนท่ีลูกคา หรือการมุงเนนท่ีคุณภาพ 
 2.การปรับปรุงกระบวนการ 
 3.ทุกคนในองคกรตองมีสวนรวม 
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ปจจัยสนับสนุน  
 1.ภาวะผูนํา              4.การติดตอสื่อสาร 
 2.การศึกษาและฝกอบรม 5.การใหรางวัลและการยอมรับ 
 3.โครงสรางองคกร  6.การวัดผลงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ (Key Success factor : KSF  ของระบบ TQM ) 

1. ความยึดมั่นผูกพันอยางจริงจังจากผูบริหารทุกระดับ 
2. การใหการศึกษาและการฝกอบรมใหพนักงานทุกคนไดเรียนรู 
3. โครงสรางขององคกรท่ีสนับสุนนวิธีคิดและวิธีทํางานอยางเปนกระบวนการ 
4. การติดตอสื่อสารจะตองท่ัวถึงท้ังแนวด่ิงตามสายงาน และแนวราบของการประสานงาน

ระหวางหนวยงานตางๆ 
5.การใหรางวัลและการยอมรับทีมงาน สมควรไดรับจากผลงานท่ีปรากฎการสงเสริม 
6. การวัดผลงานอยางเหมาะสม 
7. การทํางานเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพ   

 

 
 

กระบวนการปรับปรุงคุณภาพ 

ระบุผลผลิต 

ระบุลูกคา 

 ระบุขอกําหนด 

กําหนดคุณลักษณะ 

ระบุขั้นตอนตางๆของกระบวนการ 

เลือกหาตัวช้ีวัด 

 พิจารณาความสามารถ 

OK? NO 
YES 

แกปญหา 

ผลิตสินคา 

ประเมินผลสัมฤทธ์ิ 

OK? 
NO 

YES 

ทําซ้ําเปนรอบใหม  
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เสาหลักของ TQM คือ... 

♣ การปฏิบัติงานประจําวันใหดีท่ีสุด 

♣ สามารถทํางานขามสายงานไดเปนอยางดี 

♣ ทําการกระจายนโยบายใหเปนผลตอองคกร 
 
สาเหตุหลักแหงความไมสําเร็จ 

•  ขาดความต้ังใจจริงในการดําเนินกิจกรรม TQM 
•  ขาดแคลนวัตถุดิบ แรงงาน ขอมูล ขาวสาร และความคิดริเริ่ม 
•  ขาดความสนใจและรวมมือจากพนักงานทุกระดับ 
•  พนักงานขาดความรูความเขาใจในบทบาท (เรื่องท่ีตนเองตองทํา) 

ความลมเหลวของ TQM 
 1. บุคลากรไมรูจริง 
 2. ขาดความจริงจังตอเน่ือง 
 3. งานประจําลนมือ 
 4. คนไทยใจรอน 
 5. คนไทยเบ่ืองาย 
ทําอยางไรไมให TQM ลมเหลว 

•  การใหความรูดานการบริหารคุณภาพอยางท่ัวถึง 
•  การต้ังเปาหมายชัดเจน 
•  การเสริมทักษะใหมๆ 
•  การวางแผนท่ีดี 
•  การเผยแพรและใหการศึกษาเก่ียวกับกิจกรรมคุณภาพ 
•  การเติมสีสันใหกับกิจกรรม 
•  การทบทวนแผนการปฏิบัติงานเปนระยะๆ 
•  การสรรหาคนเขารวมในกิจกรรมปรับปรุงคุณภาพ 
•  การสรรหาหัวขอในการปรับปรุงคุณภาพ     

ปจจัยแหงความสําเร็จของระบบ TQM  7  ประการ 
1. การยึดมั่นผูกพันอยางจริงจังจากผูบริหารทุกระดับ 
2. การใหการศึกษาและฝกอบรมในเรื่อง TQM แกพนักงานทุกคน 
3.โครงสรางขององคกรท่ีสนับสนุนและเก้ือหนุนระบบ TQM 
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4. การติดตอสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ 
5. การใหรางวัลและการยอมรับแกทีมงานหรือพนักงานท่ีมีผลงานปรากฎ 
6. การวัดผลงานอยางเหมาะสมโดยมีเกณฑการวัดผลงานท่ีชัดเจน 
7. การทํางานเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพ  
 

การนํา TQM มาใชในการปรับปรุงการบริหารภาครัฐ 
 จากท่ีกลาวมาแลวท้ังหมดขางตน ไดนําเสนอแนวความคิดพ้ืนฐานของ TQM กระบวนการ
ของ TQM และตัวอยางของการนํา TQM ไปปฏิบัติในภาคเอกชนมาแลว ซึ่งจากหลักการพ้ืนฐานและ
กรณีตัวอยางดังกลาว กับในอีกหลายกรณีตัวอยางท่ีมิไดนําเสนอไวในท่ีน้ี ทําใหทราบวาในยุค
ปจจุบันยอมเปนยุคของคุณภาพโดยแท กลาวคือ การท่ีองคการจะอยูรอดหรือไม น้ันอยูท่ีวาผลการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการท่ีมีคุณภาพ ในระดับท่ีสามารถแขงขันรายอื่นไดหรือไมน่ันเอง 
 
 สําหรับในภาครัฐ อาจกลาวไดวาภาครัฐมีความสนใจและเห็นความสําคัญของคุณภาพไมนอย
กวาในภาคเอกชน โดยไดมีการนําแนวความคิดเรื่อง”คุณภาพ”มาเปนสวนหน่ึงของขอพิจารณาใน
การปรับปรุงระบบราชการและระบบขาราชการตามนโยบายของรัฐบาล นอกจากน้ันการนําระบบ
การจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพขององคการหรือ TQM มาใชเพื่อปรับปรุงการบริการภาครัฐน้ัน นับวา
เปนสิ่งจําเปนเรงดวนท่ีระบบราชการควรสนับสนุนและสงเสริมใหมีการปฏิบัติอยางจริงจัง 
โดยเฉพาะอยางย่ิงในสวนราชการท่ีมีภาระหนาท่ีในการใหบริการประชาชน ท้ังน้ี เพ่ือวัตถุประสงค
ใหระบบราชการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สรางความพึงพอใจ และความเปนธรรม ใหเกิดขึ้น
แกประชาชนโดยสวนรวม ซึ่งเปนสิ่งพึงประสงคสูงสุดของการบริการภาครัฐ 
 
แนวทางและข้ันตอนในการนํา TQM  ไปปฏิบัติในการปรับปรุงการบริการภาครัฐ 
 1. การสํารวจหนวยงานภาครัฐท่ีมีหนาท่ีในการใหบริการแกประชาชน 
 2. การคนหาจุดบกพรองท่ีควรแกไข 
 3. การวางแผนการปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
 4. การสรางการยอมรับใหเกิดขึ้นในวัฒนธรรมองคการ 
 5. การนํา TQM  ไปปฏิบัติในหนวยงานบริการภาครัฐ 
 6. การติดตามและประเมินผล 
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กลาวโดยสรุป 
เง่ือนไขของการสรางความสําเร็จในการทํา TQM ไปปฏิบัติในการปรับปรุงการบริการภาครัฐ

น้ันประกอบไดดวย 6 ประการคือ 
1. การสํารวจวาหนวยงานท่ีควรไดรับการปรับปรุงใหนําระบบการพัฒนาคุณภาพมาใช 
2. การคนหาจุดบกพรองท่ีควรแกไข 
3. การวางแผนการปรับปรุงการปฏิบัติงานโดยใช TQM 
4. การเปลี่ยนวัฒนธรรมองคกร โดยปลูกฝงคานิยมและการยอมรับในเรื่องคุณภาพ 
5. การฝกอบรมเพ่ือใหความรูในการปรับปรุงกระบวนการทํางานเพ่ือใหมีคุณภาพ 
6. การติดตามและประเมินผลการนํา TQM ไปปฏิบัติอยางตอเน่ืองและเปนระบบโดยใชวิธี

ทางสถิติ 
 
 
สรุป 
  การปรับปรุงองคการอยางตอเน่ือง เพ่ือใหสอดคลองกับการแปรเปลี่ยนทางสังคมน้ันเปนสิ่ง
ท่ีจําเปนอยางย่ิงท่ีจะทําใหองคการสามารถอยูรอดในสภาพแวดลอมท่ีเต็มไปดวยการแขงขันเชนใน
ปจจุบัน การบริการของภาครัฐซึ่งอยูในความรับผิดชอบของสวนราชการตางๆ น้ัน ก็จําเปนจะตองมี
การปรับปรุงเพ่ือใหสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเชนเดียวกัน  การปรับปรุง
บริการภาครัฐนอกจากจะถือวา วาเปนผลงานของรัฐบาลแลว ประชาชนผูรับบริการในสวนตางๆ ก็จะ
ไดรับประโยชนจาก การปรับปรุงดวย กลาวคือ ไดรับความสะดวกรวดเร็ว เสียเวลานอยลง เสีย
คาใชจายนอยลง และ มีความพึงพอใจในการบริการของภาครัฐมากขึ้น 
 
 การนํา TQM มาใชในการปรับปรุงการบริการภาครัฐ จะเปนแนวทางหน่ึงท่ีเอื้ออํานวยให
สวนราชการสามารถนําไปปฏิบัติ เพ่ือใหบังเกิดผลท่ีพึงประสงคไดโดยไมยากนัก อยางไรก็ตามการ
นํา TQM  ไปปฏิบัติก็หมายถึง การนําการเปลี่ยนแปลงเขาไปในองคการ ซึ่งเปนธรรมดาท่ีจะตอง
ไดรับการตอตานจากขาราชการบางไมมากก็นอย สิ่งท่ีสําคัญท่ีสุดท่ีพึงกระทําก็คือการจัดการ
ฝกอบรมหรือสัมมนาผูบริหารระดับสูงของหนวยงานภาครัฐท่ี ใหบริการประชาชน  เพ่ือขอ ทราบ
ความคิดเห็นและใหไดขอสรุปกวาง ๆ ในการนํา TQM  ไปปฏิบัติในองคการ กับการสรางขอตกลง
รวมกันระหวางขาราชการในสังกัดในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพในการทํางานคุณภาพของ
ผลงาน และการใหบริการตอประชาชน 
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 การนํา TQM  ไปปฏิบัติในการปรับปรุงการบริการภาครัฐน้ัน สอดคลองกับนโยบายของ
รัฐบาลใน การปฏิรูประบบราชการ กลาวคือ มีเปาหมายของการเพ่ิมคุณภาพของการใหบริการ และ
ความพึงพอใจของประชาชนเชนเดียวกัน   ดังน้ัน อาจไมเปนการยากท่ีผูบริหารระดับสูงจะใหการ
ยอมรับในการนํา TQM  ไปปฏิบัติ 
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